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I. обшие положения

1.1.НастоящиеПравИЛаВнУТреннеГоТрУДоВоГораспоряДкаразработаныВсооТВеТсТВИис
КонституЦией Российсrюй Федерации, Трудовы, под.п.оnn Ъо..rй.кой Федерации (далее - ТК

РФ), Федеральным законом кОб Ъбразоuuп"" в Российской Федерации) от 29,t2,20t2 Nъ 273 - Фз,

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами) содержашими

нормы;,iЁ"rЖх;о#;,о""его 
трудового распородпu (ЖT;.yli::-}: 

i:T"T:J:l;#'"}T,""o
нормативный акт, регламенТирующий в соответствии с тк рФ и иными федеральными законами

порядок приёма 
" у;;;;;.rия'работн"ков, основные права, обязанности и ответственность сторон

трудового ооrо"орь, рех(им рuбоrur, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и

взысканиЯ, а также иные вопросЫ регулироВания трудОвых отношений у данного работодателя (ст,

1S9 ТК РФ)' 
,^ ^-^^^6птD^D'.L \/кпеп - {сциплины, эффективной

1.з.правила имеют целью способствовать укреплению трудовои др

организации трула, рациональному использованию рабочего времени, созданию уоловий для

дости}кения высоi(ого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда,

1.4'ВНасТояЩиХПравилахисПолЬЗУЮТсясЛеДУЮЩиеосноВныеПоняТия:
-дисциплина труда^- обязательное для всех работников подчинение правилам поведения,

определенныМ ts соотвеТствии с ТК рФ, иными федеральными законами, коллективным

ДоГоВороМ,соГЛашенияМи,ЛокаЛЬНыМИнорМаТиВныМиакТаМи'ТрУДоВыМДоГоВороМ;
-образовательная организация - некоммерческая организация, осуществляющая на

основании лицензии образъватепьную деятельность в качестве основного вида деятельности в

соответствии с целям и, радидостижения которых такая организация создана (ст,2 Федерального

закона <Об образОваниИ в РоссийсКой Федерации));

-педагогиЧескиЙ работниlС - (lизичеСкое литю, которое состоит в трудовых, слухсебных

отношениях с организацией, оaушЬaruПяюшей образовательнуЮ деятельность' и выпоJIняеТ

обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной

деятельноСти (ст. 2 ФедераЛьногО закона <Об образОваниИ в РоссийсКой Федерации));

-представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица в

соответствии с Тк рФ, другими фелеральными законами и иными нормативными праRовыми

акТаМиРоссийскойФедераuии'ЗаконаМИииныМИнорМаТиВныМИПраВоВыМиакТаМисУбъектов
РоссийскОй Федераuии, нормативнымИ правовымИ актамИ органоВ местного самоуправления,

уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения;

-представитель работников - первичная профсоюзная организация в лице выборного органа

пaрurчпой профсоюзной органrauц"r, наделённый в установленном трудовым законодательством

порядке полномочиями предсruuп"ru ,nr.p.au, работников rlреждения в социальном партнёрстве;

-выборныЙ оргаН первичноЙ профсоюзной организации - представитель работников

общеобразовательного учрех(де"rо, пuдъп6нный в установленном трудовым законодательством

порядке полномочиями предсruuп"ru интересы работников учреждения в социальном партнёрстве;

-работник - физи.tеское лицо, вступившее в трудовые отношения с образовательным

учреждением;
-работодателЬ - юридиЧеское лицо (общеобразовательное учре>ltдение), вступившее в

трудовые отношения с работником, _,,6ппчпгп гrпгяня пе
1.5.гlравила утвер)Iцаются работодателем с учётом мнения выборного органа первичнои

профсоюзной организации, являющегося представительным органом работников, в порядке,

УсТаноВЛен'о*"'.Зl2Т:I<РФДпяПриняТИялокаЛЬныхнорМаТиВныхакТоВ.
Правила в}Iутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному

договору (ст. 190 ТК РФ).
1.6..Щействие настоящих правил распространяется на всех работников образовательного

учреждения.
1,7.изменения и дополнения к настоящим правилам разрабатываются и утверждаются

работодателем с учётом мнения выборного профсоюзного органа,

1.8,прелставителем Работодателя является директор образовательного учреждения,
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совмешение должности руководителя учреждения с другими руководящими должностями

внутри или вне учреждения не разрешается (п. Ъ ст, 35 Федерального закона коб образовании в

Российско; фgдераЦИИ)),

,Щолхtностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов (отделений) не могут

исполняться по совм9стительству (п. 7 ст, З5 Федерального закона <<Об образовании в Российской

Федерации>).
работа по совместительству педагогических работников и работников культуры,

регулируется гл. 44 тк РФ и с учётом особенностей, определенных Постановлением Минтрула

РоссиИ от З0.06.200З N9 41 <об особенностяХ работЫ по совмеСтительству педагогических,

медицинских, фармацевтических работников и работников культуры),

пунктом 2 указанного нормативного акта определены виды работ педагогических

работников, которые не являются совместительством, К их числу, в частности, относятся:

-педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объёме не более 300 часов в год;

-выполняемая учителями, учителями-дефектологами, учителями-логопедами,

преподаватaп"*"-ор.u"rarrrорur, (основ безопасности жизнедеятельности), воспитателями и

другими ,.дu.оrrческими работниками другая регулярная педагогическая работа в том же

учреждении;
-выполнение педагогическими работниками в том )Iiе учреждении без занятия штатной

должности обязанностей по заведованию кабинетами, руководство предметными

комиссиями, проверка письменных работ, внеклассная работа по физическому

классное руItоводство и др.;
-работа за дополнительную оплату в том же образовательном учреждении сверх

установленной нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, в том числе часы

замены педагогических работников, отсутствующих по болезни и другим причинам,

эти виды работ могут выполняться с согласия работолателя в основное рабочее время,

выполнение указанных видOв работ не является совместительством, а следовательно, не

требует заключения отдельного труд;вого договора (п. 2 Постановления Минтрула России от

з0.06.200З Nэ 41). Условия выполнения этого вида работы определяются трудовым договором и

(или) дополнительным соглашением к нему,

педагогический работник, как и любой другой, имеет право отказаться от выполнения

дополнительной работы, а работодатель - отменить поручение о её выполнении, предупредив об

этом другую сторону в письменной форме не позднее, ,r.N{ за три рабочих дня (ч, 4 ст, 60,2 тк

рФ).
2.1.9.К педагогической деятельности не допускаются лица (ч. 2 ст. ЗЗ 1 ТК РФ):

-лишённые права заниматься такой деятельностью в соответствии с вступивUIим в

законную ."ny ,р".оЪором суда (абз,2 ч, 2 ст, ЗЗ 1 ТК РФ);

-имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (кроме

сJIучаев, когда оно прекРащенО по реабиЛитирующИм основаниям) за совершение преступлений,

перечисленных о абз. З ч.2ст, зз1 тк РФ. Исключение составляют лица, указанные в ч, 3 ст, 331

тк рФ. они могут быть допущены к педагогическОЙ ДеЯТеЛЬНОСТИ ПРИ НаЛИЧИИ РеШеНИЯ О

допуске их к такой деятельности, которое принято комиссией по делам несовершеннолетних и

защите их праts, созданноЙ высшим исполнительным органом государственноЙ власти субъекта

РФ (лалее - комиссия). Щанные выводы следуют из абз. З ч,2 ст, зЗ 1 и ч, З ст, з31 тк рФ,

указанное решение принимается комиссией в соответствии с Правилами, утверждёнными

постановлением прu"rr.п"ства рФ от 05.08,2015 Ns 796;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тя}Iкие и особо

тяжкие преступления? которые не перечислены в-абз. З ч.2 ст. 331 тк рФ (абз, 4 ч, 2 ст, зз1 тк

РФ);
-признанНые недеесПособнымИ в установЛенном федеральным законом порядке (абз, 5 ч, 2

ст. ЗЗ1 ТК РФ, ст.29 ГК РФ, гл. З1 ГПК РФ);

и цикловыми
воспитанию,
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-имеющие заболевания, вклюIIеFIные в перечень, утверждаемьй Минздравом России, что

следует из совокупности положений абз.6 ч.2 ст. зз1 тК РФ, п, 1 Полохсения о Министерстве

здравоохранения Российской Федерачии ;

-не сделаВшие профилактиLIеские прививки (абз. 4 п, 2 ст. 5 Федерального закона от

17.09.199В Ns 157-Фз), i.п.-п"цо, принимаеМое на должность педагогического работника, должно

проходить 
"uпц""uц"ю 

(п. 12 Перечня работ, выполнени9 которых связано с высOким риском

заболевания инфекuионными болезнями и требует обязательного проведения профилактических

прививок (утв. ГlостаFIовлением Правит.пuЬruu РФ от 15.07.1999 N9 825) и п, 11,8 СанПиН

2,4.2,2в21-10, Санитарно-эпидемиоJlогических требОваниЙ к условиям и организации обучения в

общеобразовательных учреждениях,
2.1.10.К труловой деятельности в сфере образования, воспитания и развития

несоВершеннолеТнихнеДоПУскаюТсяЛица'иМеюЩиеИIIИиМеВшиесУДиМосТЬ'араВноИ
подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в

абзацах третьем и четвертом части второй статьи з31 тК рФ, за исключением случаев,

предусмотренных частью третьей ст, З51_1 тк рФ,

2,|.|Lработодатель обязан не допускать к работе работника, если от правоохранительных

органов получены сведения о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию

за умышленные 
,I,яжкие и особо тяжкие преступления, в том числе за умышленные преступления

категорий, не названных в абз. З, 4 ч. 2 ст. З31 тК РФ (п, 1i Обзора судебной практики

верховного сула рФ N9 1 (2017), утвер}кденного ПрезидиумоМ ВеРХОВНОГО СУЛа РФ 16,02,2017),

2.| 12,работники обязаньi проходить в соответствии с трудовым законодательством

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также

внеоtIередные медицинские осмотры по направлению работодателя (п. 9 ч. 1 ст. 48 ФЗ N9 27з - Фз

от 29,I2.20I2, ст. 69 и 2|З ТК РФ),
по результатам медосмотров могут бьrть выявлены медицинские противопоказания для

осуществления педагогической деятельности, перечень которых приведен в разд, IV Порядка

пръuaоa*r"я обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров

(обследований) рабОтников, занятыХ на тяхtёлЫх рабоiаХ и на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда (Прилохtение Ns З к ПриказУ Минзлравсоцразвития России от

12,04,2011 Ns ЗO2н, д-.. - Порядоrс), Щополнительные медицинские противопоказания,

упомянутые в п. 49 Порядка, для лиц, занимающихся педагогической деятельностью) установлены

Ь п. 18,20 Пере.r"о рuбоr, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и

периодические медицинские осмотрЫ (обследования) работников, утверждённого Приказом

МЙнздравсоцразвития России от |2,04,2011 Ns ЗO2н,

работники образовательного учреждения проходят указанные медицинские осмотры в

целяхохраныЗДороВЬянасеЛения,ПреДУПрежДенияВоЗнИкноВенияИрасПросТранения
заболеваний.

работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связаннои с

источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных

производственных фаIсторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, проходят

обязательное психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет в порядке,

устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Федерации фелеральным органом

исполнительной власти.
прелусмотренные настоящей статьёй медицинские осмотры и психиатрические

освидетельствоtsания, осуществляются за счёт средств работодателя (ст, 213 тк рФ),

2.1.13.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет

работодателю в соответствии со ст, 65 ТК РФ:
-паспор,r, или иной документ, удостоверяющий личность;

-трудовую книжку, за исключением слуLIаев, когда труловой договор заклюLIается впервые

или работник поступает на работу на условиях совместительства;



-докумен,г, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального

персонифицированного учёта, в том "".n. 
в форме электронного документа, либо страховое

свидетельство государственного пенсионного страхования;

-документы вьинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

военную слркбу;
-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знании - при

поступлениинаработу, требующlю специальных знанийили специальной подготовки;

-личную медицинскую книхку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по

состоянию здоров;;по pubor", в образовательном учреждении (ч, 1 с,г,21,З ТК РФ);

-справку о наличии (отсутствии) судимост, Й 1или1 факта уголовного преследования либо о

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,

осуществляющим фуr*u"" по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел;

-иные документы - согласно .,рЪбЪuurrиям действующего законодательства РФ,

заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится,

2.1,14,Запр.*й"" требовать от лица, постуlrающего на работу, документы помимо

предусмотренных тк рФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской

Федерашии и постановлениями ПравительЬтва Российской Федерации (ч, З ст, 65 тк рФ),

2.1.15.при заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая

книжка (за исключением случаев, если u aооr"a,Ъ,u" с Труловым кодексом рФ, иным

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется), В случае, если на лицо,

поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуаJIьный лицевой счет, работодателем

представляются В соответствующий территориальный орган Пенсионного фонла Российской

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального

(персонифицированного) учета,
2.1.16.Прием на'рОоrУ оформляется приказом работодателя, изданным на основании

заключённого трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать

условиям заtслючённого трудового договора,
приказ работодателя о приёме на работу объявляется работнику под подпись в

трёхдневный срок со дня факти,Iеско.о nu"*u работы, По требованию работника работодатель

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа,

2.1.17.Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключённым,

если работник i|".rynrn к-рабоrе с ведома или по поручению работодателя или его

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с

ним трудовой договор в письменной форме не позднее трёх рабочих дней со дня фактического

допущ;ния работника к работе (ст, б7 ТК РФ),

2.1.18.в соответствии со ст.66 тк рФ работодатель ведёт трудовые книжки на каждого

работника, проработавшего У него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного

работодателя является для работника основной,

Форма, порядок ведения и хранения трудо_вых книжек, а также порядок изготовления

бланков ,pyoouur" кни}Itек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными

правовыми актами Российской Федерации,

2.1.19,Трудовые книжки работников хранятся в учреждении, Бланки трудовых книжек и

вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчётности,

2.1.20.с каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан

ознакомить её владельца под подпись в личной карточке формы Т-2, ь которой повторяется

запись, внесённая в трудовую кних(ку,

наименование долrкностей, профессий или специальностей и квалификационные

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в

квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, или соответствующим

6



положениЯм професСиональныХ стандартоВ, еслИ в соответСтвии С тк рФ, иными фелеральными

законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специаJIьностям

связано ilредоставл.""" r.о*пенсаций r пi,о, либо наличие ограничений (ч, 2 ст, 57 тк рФ),

2.|.2|При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан

ознакомить работника под подпись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными

JIокальныМи нормативными актами, непосредственно связанныМи с трудOвоЙ деятельнOстью

работника, коллективным договором (ч, 3 ст, 68 тк рФ),

2,2.Гаран'""рuбо'*,"п,uприприёменаработу(ст.ст'З,4,64ТКРФ):
2.2.1.Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст, 64 тк рФ),

2,2,2,НиктонеМожетбытьоГраниченВТрУДоВыхпраВахисвобоДахиЛиПоЛУЧаТЬкакие-
либо преимущества в зависимости от пола, расы, цвета ко)tи, национальности, языка,

происхождения, имущественного, семейного, социаJIьного и должностного положения, возраста,

места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или

пребывания), отношения к религии, убехсдений, _принадлежности 
или непринадлежности к

общественным объединениям или каким либо социальным группам, а также других

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением

случаев, предусмотренных федеральным законом (ст.Ъz Конституции РФ и ст, з тк рФ),

2.2.З.ЗапреIцается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам,

связанным с беременностью или наличием детей, __лrл_
запрецается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в

письменной форме на работу в порядке перевода_ от другого работодателя, в течение одного

месяцасо дня увOльнения с прежнего местаработы (ст, 64 тк рФ),

2.2,4.По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в течение семи

рабочих дней со дня предъявJIения такого iребования. отказ в заключении трудового договора

ion., быть обжалован в суд (ст,64 тк рФ),
2.з. Изменение условий трулового договора и перевод.на другую работу

(ст. ст. 7i,tz.\,72.2,J3,J4,254 тк рФ):

2.з.l,изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе

перевоД на другуЮ работу, допускаеТся толькО по соглаШениЮ стороН трудового договора (ст,72

тк рФ), за исключением случаев, предусмотренных тк рФ (ci, lц тк рФ), Соглашение об

изменении определенных сторонами^условий трудового договора заключается в tIисьменной

форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст, 72 тк рФ),

изменение условий (содерхiания) трудового договора возмоя(но по следующим

основаниям:
а)изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам,

связанным с изменением организационных или технологических условий труда;

б)перевоД на другуЮ работу (постоянное или временное изменение трудовой функчии

работника или структурного подразделения, в котором он работает),

2.з.2.В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или

технологи.raaпr* !aпоu"и 'руда 
(изменения в технике и технологии производства, структурная

реорганизация производства, Другие причины), определённые сторонами условия трудового

договора,a nnоaу, быть coxpurb*r"r, допускается их изменение по инициативе работодателя, за

исключением изменения трудовои фчнкции работника (ст.74 тк рФ),

К числу таких причин могут относиться:

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение,

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;

изменениЯ в осущеСтвJlении обр*оuur"льного процесса в учреждении (сокращение

количества классов-комплектов, колиLIества часов по учебному плану и учебным tIрограммам и

др.);
признание по итогам специальной оценки оптимальными или допустимыми условия труда

на рабочем месте работника,
1



Тяхселая финансовая ситуация не может являться основанием для изменения условий

трудовогО договора, в тоМ числе для уменьшения размера должностного оклада работника и

изменения порялка премирования. Работодатель долх(ен самостоятельно нести бремя

неблагоприятных 
'поaп*дaruйй 

финансового кризиса, не перекладывая его на работника

(Кассационное определение I\4осковского городского суда о; 25,|2,2OI2 Ns 4г12,|21з8lу2,

апелляционное оrIределение дрхангельского Ъбпu.r"о.о суда от 04,02,201з по делу N9 зз,

067112013 и др.суДебные ПосТаноВЛения), - lового договора, а также
О предстояlцих изменениях определённых сторонами условии Tpyl

о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить

работника в письменной форме не позднее чем за два месяца,

2.З,3.Гlеревод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функuии

работника и (или) структурного подразделения, в KolopoМ работает работник (если структурное

подразделение было указано в трудовом договоре), при шродолжении работы у того же

работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем, Перевод на

другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст, ст,,72,|,72,2 тк рФ),

2.з,4.перевол на другую постоянную работу в пределах одного образовательного

учреждения оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору и приказом

работодателя, на основании которого делается запись в трудовой кни}Iке р"б"т::i 
_л__,.лу, ,

2,з,5,Гiо соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме,

работник может быть временно переведён на другую работу у того же работодателя на срок до

одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на

работу.
Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не

потребовал её предоставления , продопп,ает работать, то условие соглашения о временном

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст, 72,2 тк рФ),

2.з.б.гlеревод на не обусловленную трудовым договором работу y,_"::_,]j: 
|аботодателя 

без

согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст, ]2,2 Тк

рФ.
ПриэтомпереВоДнаработУ,требУюrчУюболеенизкойквалификаЦиИ,ДопУскаеТсяТоЛЬкос

письменного согласия работника,
2.З.7.Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск,

болезнь, повышение квалификации и Т.д.) возможно только с согласия работника, которому

работодатель поручает эту работу. и на условиях, предусмотренных ст, ст, бо,2,72,2,151 тк рФ _

без освобОх(дениЯ от основI]Ой работЫ или путёМ временноГо перевода на другую работу,

2.3.8.перевод работника на другую рабоryл в. соответствии с медицинским заключением

производится в rIорядке, преду"о,р,птrом ст, ст, Jз,182,254 тк рФ,

2.з.9.работодатель обязан в соответствии со ст, 76 тк рФ отстранить от работы (не

допускать к работе) работника:
-rrоо""u-aaой на работе в состоянии аJIкогольного, наркотического или иного

токсического опьянения ;

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области

охранытруда; _r_^^л^_____,
-не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинскии осмотр

(обслелование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях,

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российсtсой Федерации;
-ПриВыяВЛенииВсооТВеТсТВиИсМеДицинскиМЗакЛючениеМ,ВыДанныМВПоряДке'

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации, ,rроr"uоrrоказаний дJIя выполнения рабЬтником работы, обусловленной трудовым

договором;



-по требованию органов или дол}кностньж лиц) уполномоченных федеральными законами и

иныМинорМаТиВныМИпраВоВыМиакТаМиРоссийсttойФедераuии;
-ВДрУГиХслУЧаях,преДУсМоТренныхфедеральныМиЗаконаМиииНыМинорМаТиВныМи

правовыми актами Российской Федерации,

2.4.ПрекраIцение трудового oo]ouopu (ст, ст, ]],8|,81,8з, зз6,з7з,зJ4, 288,J|,7B,J9,

80, 27в, s4-1, 66; в2, |78, |79,з18, 135, 140 ТК РФ):

2.4.1.ПреКраIцение трудового договора мох(ет иметь место только по основаниям,

предусмотренным трудовым законодательством,

2.4.2.трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглаlпению сторон

трудового договора (п,1 ч,1 ст,7] ТК РФ),

2.4.З.СрочныйтрУловойДоговорПрекраЩаеТсясисТеЧениеМсрокаегоДействия(т1.2ч.lст'
77 ТК'J';о*о"щении 

трудового договора. в, связи , ,::::л"i::"':."Ж':,1;:;"#i,:ufО'"""
должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора,

закллочённого на время исполнения обязанностей отсутствующего работника,

труловой дь.оuор, заключённый на время выполнения определенной работы, прекращается

по завершении этой работы,
труловой oo.ouop, заключённый на время исполнения обязанностей отсутствующего

работника, прекращается с выходом этого работника на работу (ст, 79 тк рФ),

2.4.4.Работник имеет право расторгнуть трудовой 49|о"ор, предупредив об этом

работодатеЛяВПисЬМеннойформенеПоЗДнееЧеМЗао".".о"п'(14календарныхдней),еслииной
срок не установлен тк рФ или иным федеральным законом, Течение указанного срока начинается

на следующий день после получения рабоiодатеJIем заявления работника об увольнении,

2.4.5,По согJIашению между работником и работодателем труловой договор MolceT быть

расторгнут и до истечения срока пр"iупр"п,дения od уuоп"п,нии (ст, s0 тк рФ),

ВслУчаях,коГДаЗаяВЛениерuоо,п'пuобУвольненииПоеГоИнициаТиВе(пособственноМУ
хселанию)обУсловленонеВоЗМожносТЬЮПроДоЛженияиМработы(зачислениевобразоВаТелЬное
учреждение, выход на пенсию и другие стучаи1, а также в случаях установпенного нарушения

работодателем трудового законодательства и иных норм_а]ивlь: тIравовых актов, содержащих

нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора,

соглашени я илитрудового oo.o"oPu РuбОrОДurеЛЬ ОбЯЗаН РаСТОРГlIУТЬ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР В СРОК'

УП*u"Тr;;:Чý#J"'#liНХ"rо.дупреждения об увольнении работник имееТ ПРаВО В ЛЮбОе

время отозвать своё заявление. увольнение в этом случае не производится, если на его место не

приглашён в письменной форме лругой работник, которому в соответствии с тк рФ и иными

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора,

по истечении срока пр"оупр"о,дения об увольнении работник имеет право прекратить

работУ, лА -,_ппlшрgтят,I тпvповой догово1] не был

Если по истечении срока предупреждения об увольнении_трудовой договор

расТорГнУТ,иработниlсненасТаиВаеТнаУВоЛЬненИИ'ТоДействиеТрУДоВоГоДоГоВора
продолжается.

2.4.7.Работник, заклIочивший договор с условием об испытатеJIьном сроке, имеет право

расторгнуть трудовой договор в период испьlтания, предупредив об этом работодателя в

.r""ur.""ой форме за три дня (ч, 4 ст, ]| ТК РФ),

2.4.8.увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокраtцения

численности или штата работниlсов учреждения допускается, если невозможно перевести

работника с его согласия на другую работу,
Причинами увольнения работников, в том

81 ТК РФ, могут являться:
-реорганизация учреждения;
-исключение из штатного расписания

числе педагогических работников, по п,2,1, 1 ст,

9
некоторых долхсностей;



-сокращение численности работников;
-уменьшение количества классов-комплектов;

-изменение количества часов IIо предмету ввиду изменения учебного плана, учебньж

программ и т.п.

2.4,9.Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая мо}кет повлечь

увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется

по окончании учебного года,

Трудовой договор с учителем в связи

года по независящим от него причинам, в

с уменьшением учебной нагрузки в теLIение учебного

том числе при полном её отсутствии, не MollteT быть

расторгнут до конца учебного года,

2,4.10.В соответстВии с п. 8 ч. 1 ст. 81 тк рФ трудовоЙ договоР мо}кет быть прекращён за

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка,

несовместимого с продолжением данной работы,
дморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает

основные моральные нормы общества и противоречит содержанию труловой функuии

педагогического работника (например, поведение, унижаюuдее человеческое достоинство,

нахождение в сосl-оянии аJIкогольного или наркотического опьянения и т,п,),

,д,опускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательнои

деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы иJlи в

быту), -r^^-----"^-. f,^ n,A.T\/ пябпты и R связи с

ЕслиаморальныйПросТУпоксоВершенработникомПоМесТУработыИВсв
исполнением им трудовых Ьб"auппо.тей, то такой работник может быть уволен при условии

соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст, ст, I92 и 1 9з тк

рФ.
Всли амоРальныЙ проступоК совершёН работникОм вне места работЫ или по месту работы,

но не в связи с иополнением им ,рулоu"i* обяiанностей, то увольнение работника не допускается

позднее одного года со дня обнаруо,}"" проступка работодателем (ч, 5 ст, 81 тк рФ),

2,4.1|.Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 тк рФ и иными федеральными

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогиtIеским

работником в соответствии со ст, з36 тК РФ являются:

-повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учре)Itдения;

-применеНие, в тоМ числе однократНое, методов воспитания, связанных с физическим и

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника,

2.4.|2.Прекращение трудового до.о"орu оформляется приказом работодателя (ст, 84,1 тк

рФ).
с приказом работодателя о прекращении трудового дого_вора работник должен быть

ознакомлен под lIодпись. По требоВu""Ь РЬбОrrr*u РабОТОДаТеЛЬ ОбЯЗаН ВЫДаТЬ еМУ НаДЛеХ(аЩИМ

образом заверенную копию указанного 
приказа, 

лп\Iттqсч qрпqе,тся послепнI

2.4.1з.щнём прекращения трудового договора во всех случаях является последнии день

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в

соответствии о Тк РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (долlltность),

2.4.14. В денЬ прекращения трудоВого договора работодатель обязан выдать работнику

трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности и IIроизвести с ним расчет в

соответствии со статьей 140 Трудового кодекса РФ, По письменному заявлению работника

работодателЬТакЖеобязанВыДаТЬеМуЗаВеренныенаДЛежаЩимобразоМкоПииДокУМенТоВ'
связанных с работой. Запись в трудовую книхку (сведения о труловой деятельности) об

основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном

соответствии с формулировками и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт

статьи ТК РФ или иного федерального закона,

В случае, когда в день прекращения

трудовой деятельности невозможно в связи
трудового договора выдать работниtсу сведения о

с его отсутствием либо отказом от их получения,
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работодатель в этот же день направляет работнику заверенные сведения по почте заказным

трудовоЙ книжке.
III. осноВные права, обязаннОсти и ответственцOсть стOрон трудового договора

(ст, ст. 21,22,]6,2|),214 TIt рФ, ст. 47,48,51,52 Федерального закона <Об образовании в

Российсttой Федерации>)
3.1.Работник имеет право:

з.1.1.на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

З.I .2,напредоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

з.1.3.на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям

оХранытрУДаиУсЛоВияМ'ПреДУсМоТренныМкоЛЛекТИВныМДоГоВороМ'
з.1.4.на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со

своеЙ квалификацией, слоltсностЬю труда, количестВом и качеСтвом выпОлненной работы;

з,1.5.на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной

продолжительностью рабъчего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных

uо*одпur* дней, "aрuбо,rr* 
праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнитепьных

отпусков;
з.1.6.на полную достовернуrо информацию об условиях труда и требованиях охраны труда

на рабочем месте;
З.1.7.на профессиональнуЮ подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.d.Ha объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3'1.9.наУчастИеВУПраВЛенииУчрежДениеМВпреДУсМоТренныХТКРФ,иныМи
фелеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах, в том числе в

коллегиыIьных органах управления, в порядке, установленном уставом образовательного

письмом с описью вло}Itения и уведомлением о вруLIении,

2.4,|5,При получении труловой кни)Iки в связи с

личной карточке и в Itниге учёта дви}кения трудовых
увольнением работник подписывается в

книжек и вкпадышей к ним, а также в

уставом образовательного
отраслевым соглашением,

учреждения;
З.1 .10.на ведение

соглашений через своих

договора, соглашений;
З,1 , 1 1 .на защиту своих трудовых прав, свобод и закоЕньIх инторесов всеми не

запрещенными законом способами ;

3.1 .12.наразрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на

забастовку, в порядке, установленном тк рФ, иными федеральными законами;

З.1.13.на возмеш{енИе вреда, 11ричиненногО емУ в связИ с исполнением трудовых

обязанност ей, и компенсацию мораJIьного вреда в порядке, установленном тк рФ, иными

фелеральными законами;
З.1,14.на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными

законами;
3.1.15. на подачу заявления (лично

сведений о трудовой деятельности.

или на электронную почту работолателя) о выдаче

коллективных переговоров и заключение коллективного договора и

представителей, а также на информацию о выполнении коллективного

З.1.16.пользоваться другими правами в соответствии с

учреждения, коллективным договором, трудовым договором,

законодательством Российской Федерации,

3.2.педагогический работник пользуется следующими дополнительными трудовыми

правами, установле*"rrrй тк рФ и "i. 47 Федерального закона (об образовании в

Ръссийской Федерации) от 29.12,201'2г, Ns 273-ФЗ
3.2.|.наrrой*"""е квалификации за счёт работодателя не реже одногО раза В три года, дJIЯ

чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательньж
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учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных УLIреждениях

дополнительного профессионального образЪвания (системы переподготовки и повышения

квалификации);
з.2.2.нааттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном

пOрядке и установление её в случае успешного прохох(дения аттестации; 
iт.тнённьтй оппачив(

З,2,З,насокращенную продоJI}Iштельность рабочего времени, Удлинённый оплачиваемыи

отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от

должности и условий работы;
з.2,4,на дополнительные меры социальной поддерлски и гарантии) предоставляемые в

соответстВии с федеральнымИ законами и законаМи субъеItТов Росоийской Федерации, иными

нормативными правовыми актами;

З.2.5.на пользование другими правами

учреждения, трудовым договором, коллективным
в соответствии с уставом образовательного

, договором, соглашениями, законодательством

Российской Федерации, 
fihоDо ,, пппбппы.

З.З.Педагогический работник имеет следующие академические права и свободы:

3'3.1.свободаПрепоДаВаНия,свобоДноеВыражениесВоеГоМнения'свобоДаоТ
вмешательства в профессионаJIьную деятельность,

3.3.2.свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств,

методов обучения и воспитания;
З.З.3.правонаТВорческУЮинИциаТиВУ'разработкуИПрИМененИеаВТорских

программ и методов-обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы,

oro.nuno.o учебного предмета, курсa, дисциплины (модуля);

3.3.4.право на выбор уч.Оr"пБi-уiОпur* пособий, материаJIов и иных средств обучения и

воспитания в aooruararu"" о образо"ательной программой и в порядке, установленном

законодательством об образовании ;

З.3.5.право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных

планов, календарных учебных .pulrrnou, рuбо""* учебных предметов, курсов, дисциплин

(модУлей),МеТоДиЧескИхМаТериаЛоВИиныхкоМПоненТовобразоваТеЛЬныхПроГраММ;
З.З,6.право на осуществление научной, научно-техничеокой, творческой,

исследовательсксlй деятелъности, участие в экспериментальной и международной деятельности,

разработках и во внедрении инноваций;

3.3.7.право на бесплатпоa ,rоп"aование библиотеками и информаuионными ресурсами, а

ТакЖеДосТУПtsПоряДке'УсТаноВЛенноМлокаЛЬныМинорМаТиВныМиакТаМиорГаниЗацИи'
осУЩесТВЛяюшейобразоватеЛЬнУЮДеяТеЛЬносТЬ'-i:9:|*."::онно.ТеЛекоММУнИкационныМ
сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фонлам, материально_

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для

качественного ооуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в

организациях, оOуществляющих образовательную деятельность,

з.з.8.право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными

услугами организации) осуществляtощей образовательную деятельность, в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными

актами;
з.3.9.право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений;
3.3.10.право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и

объективноерасслеДоВаниепuрУ-"п'онормпрофессиоНаЛЬнойэтикиПеДаГоГиЧескихработников.
3.4.Работниrс обязаtI :

З.4.1.добрОсовестнО вьIполнятЬ должностНые и иные обязанносТи, предусМотренные трудовьIм

договором, до',IGIостной инстрlкцией, правилами внугреннего трудового распорядка, соблюдать

трудовую дисциплину;
з.4.2.соблюдйь требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
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з,4.3.незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей

угрозу жизни и здоровью людей, сохранноати имущества работодатеJIя, в т,ч, имущества третьих

лиц, находящихся у работодателя;
З.4.4.берехtно относиться к имуществу работодателя, в т,ч, к имуществу третьих лиц,

",*оо,ltl:iJ"х1^}'J"iii;"rо"тельные и периодические медицинские осмотры (при

необходимости и внеочередные медицинские осмотры), а при осуществлении отдельных видов

деятельности в соответствии с законодательством 
'Российской 

феДеРаЦИИ ОбЯЗаТеЛЬНЫе

психиатрические освидетельствования не реже одного раза в пять лет;

З.4.б.предъявлять при приём. nu рuбоrу д_окументы, прsдусмотренные ст, 65 ТК РФ;

3.4.7.содертtать рабочее место,N4bO.nu, оборулование в исправном и аккуратном состоянии,

ПоДДер)ItиВаТЬЧисТоТУВПоМеЩеНияхобразоватеЛЬноГоУЧрежДенИя;
3.4.8.экономно и рационалъно расходовать энергию, топливо и другие материальные

ресурсы работодателя;
3.4,9.соблюдать законные права и свободы обучающихся;

3.4.10.Увах<иТеЛьноиТакТиЧнооТносиТЬсякколЛеГаМпоработеиобучающиМся;
3,4.11.выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения,

ТрУДоВыМДоГоВороМиЗаконоДаТеЛЬсТВоМРоссийскойФедерачииккоМпеТенЦииработника.
3.5.ПедагогиЧескиеработниlсиобразоваТеЛЬноГоучрежДенияобязаны:
3.5.1.осуществлять свою деятельность навысоко* профaa"иональном уровне, обеспечивать

в полном объёме реализаци*o npa.roou"uano"" учебных предмета, курса, дисциплины (молуля) в

соответств", . уru.рхtдённой рабочей программой;

3.5,2.соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессиональной этики, уважать честь и достоинство обучаюrцихся и других участников

обр*о"uraльных отношений ;

з.5.з.обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного

пооu,1:;.4.развивать у обучающихся познавател:jJ:,^,,:Y#:::,".,"."}l.;"#ельность,

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и

жизни в условиях современного N4"pu, формировать у обучающихся культуру здорового и

безопасного образа жизни ;

З.5.5.соблюДатьПраВаисвобоДыобУчаюЩихся,поДДержиВаТЬУчебнУюДисцИПлину,

режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;

З.5.6.применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое KatIecTBo

образования формы, методы обучения и воспитания;

3.5.7.учитывать особенности психофизического развития обучаюпtихся и состояние их

здоровья, соблюдать специальн"r;^ у;;;;"", т:9jтимые 
для получения образования лицами с

оГраниченныМиВоЗМожносТяМиЗДороВЬя,ВЗаиМодействоваТьПринеобхоДимосТисМеДИцинскиМи
орГаНИЗаЦИЯМИ; _л_ч -__л,-lллллтхлuапLglтй vnoBeцb_ пDоходить аттеСТаЦИЮ

3.5.8'систеМаТическипоВышаТЬсвойпрофессионаЛЬныйУровеНЬ,ПрохоДиТЬаТ1
на соответствие занимаемой должности в tIорядке, установленноМ законодательством об

образовании; сqrлIlппятепьстRом при выпоЛнении

З,5.9.проходить в соответствии с трудовым законодательством_ 1l" л,:::
определённых видов деятепьности психиатрические освидетельствования за счёт средств

РабОТОДаТеtfi.rrоо*ооить в установленном законодательством т:::::1:.i_::*:о"lyи 
порядке

обучение и проверку знаний и навьlков в области охраны труда и гражданской обороны;

3.5.11.участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного

учрея(дения, а также в деятельности методических объединений и Других формах методической

работы;
3.5.12.соблюдатъ устав

подразделении учреждения,

образовательного учреждения, полох(ение о структурном

осуществляющем обучъние, правила внутреннего трудового
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распорядка, условия Itоллективного договора, инструкции и правила, утверждённые

О'u"'"ЁТЪ:Тоrrоп""ru 
другие обязанности, отнесённые уставом образоватеЛЬНОГО УЧРеЖДеНИЯ,

трудовыМ договором и законодательством Российской Федераuии к обязанностям

педагогического работника,
3.6. Работодатель имеет право:

З.6.1.на yn|uun.n"e образовательным учреждением, принятие решений в пределах

полномочИй, предусмотренных уставом учреждения, действующим законодательством РФ;

З,6.2.на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

з.6.з.на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение

коллективных договоров;
З.6.4.на поощрЪ""е работников за добросовестный эффективный труд;

З.6.5.на требование от работников исполнени" ,*Й iрудоuu,'< обязанностей и берехсного

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего

трудового распорядка;
З.6.6.на привлечение работников к дисциплинарной и материаJIьной ответственности в

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

З.6.7.на принятие локаJIьных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в

порядке, установленном ТК РФ;
3.б.8.реализовывать иные права, определённые уставом образовательного учреждения,

трудовым договором, коллективным договором, законодательством Российской Федерации,

3.7. Работодатель обязан:

3.7.1. прелоставить сведения о труловой деятельности за период работы по письменному

заявлению работника (в периол работы - не позднее трех рабочих дней, при увольнении -

в последний день работы):

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифиuированной электронной

подписью,
з.7 .2. всоответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,

локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для

соблюдения работниками дисциплины труда,

з,7.3,соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного

договора, соглашений и труловых договоров;

З.7.4.предОставлятЬ работникам работу, обусловленную трудовым договором;

3.7.5.обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным

нормативным требованиям охраны труда; 
ттqlлт, ."pf.,.

З.7,6.обеспечивать рuбоr""r.ов оборудованием, инструментами, техническои

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

3.7.7.обеспеЧИВаТЬработникаМраВнУЮоПЛаТуЗаТруДравнойЦенносТи;
з.7,8.выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в

сроки, установленные тк рФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового

распорядк а или трудовым договором ;

3.7.9.вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,

установленном ТК РФ;
З,7.10.знакомить работников _

актами, непосредственно связанными
под подпись с принимаемыми локаJIьными нормативными

с их трудовой деятельностью;
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З .7 .||.обеспечивать бытовые

обязанностей;

нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых

3.7.12,осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном федеральными законами;

3.7.13.возМещатЬ вред, приLIинённый работникам в связИ с исполнением ими трудовых

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации;
З'.7.|4'вслУчаях,ПреДУсМоТренныХТкРФ,ЗаконаМииинЫМинорМаТиВныМиПраВоВыМи

актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских

осмотров (обследований) работниlсов, внеочередных медицинских осмотров (обследований)

работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением) психиатрических

освидетельствований (в случаях, предусмотренных трудовым законодательством) с сохранением

за ними места работы (долтtности) и среднего заработка на время прохождения указанных

медицинских осмотров (обследований), освидетельствований;

3.7.15.не допускать работниtсов к исполнению ими трудовых обязанностей без

прохождения обязательных медицинских осмотров (обслелований), а в определенных законом

случаях, и психиатрических освидетельствований;

3,7.1б.создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и

реалиЗациЮинициаТивработниковобразоВаТелЬноГоУчреяЦения;
3.7,17.создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;

з.7.18.подд"рrr."uur" благоприятный морально_психологический климат в коллективе;

3,7.19.исполнять иные обязанносr", оrrр.д.лённые уставом образовательного учреждения,

трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской

Федерации.
3.8. ответственность сторон трудового договора:

з.8.1.за нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых

акТоВ,соДержаЩиХнорМыТрУДоВоГоПраВа,кВиноВныМлицаМприМеняЮТсяМеры
дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в

порядке и на условиях, определенных федеральными законами,

3,В.2.Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб,

причинённый ею другой стороне этого договора в результате её виновного противоправного

поведения (деИствиЙ или бездействия), если иное не предусмотрено тК рФ или иными

феДеРаЛЬН;ЪЖЖuТfrrоо"о.о 
договора (работодатель или работник), причинившая ущерб

другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии о ТК РФ и иными федеральными законами

(СТ'2З2 ТК РФ)' 
? fr^б^б^hлаr \I'ltr аякпк)qаемым? 

- 
форме соглашениями,

Трудовым договором или заключаемыми в письменнои

ПриЛаГаеМыМикнеМУ'МожеТконкреТиЗироВаТЬся-МаТериаЛЬнаяоТВеТсТВенносТЬсТоронЭТоГо
договора. При этом договорная oru.raru""rocTb работодателя перед работником не мо)tет быть

ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено Тк РФ или иными

федеральными законами.
З.8.4.Работодатель обязан в соответствии со ст, 234 тК РФ возместить работнику не

полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том

числе в случаях, когда заработок не получен в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую

работу;
отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора

восстановЛении рабоТника на прежней работе;

органа по
труда о
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задержки работодателем выдачи работнику трудовой книхttси, внесения в трудовую книжку

неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения

работника.
3.8.5,При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы,

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику,

неправильного начисления заработной платы, компенсационных выплат, полагающихся

рабьтнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой прочентов (денехtной компенсации) в

размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки I]ентрального

банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки) начиная

со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактичесltого расчета

включительно (ст. 236 ТК РФ).
размер выплачиваемой работнику денеlкной компенсации мо}кет быть повышен

коJIлектиВным договором или трудовым доaоuороr. обязанность выплаты указанноЙ денехсноЙ

компенсации возникает независимо от наJIичия вины работодателя.
З.8.6.РабоТодатель' причинивIлий ущерб имуществУ работника, возмещает этоТ ущерб в

полном объеме.
заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю, Работодатель

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный

срок со дня его по"фrrп"*rr". При несогласии работника с решением работодателя или

неполучении ответа в установпенный срок работник имеет право обратиться в суд,

З.8.7.Работник обязан "о.*..r"rь работодателю приЧиненный ему прямой действительный

ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат,

МатериалЬная ответСтвенностЬ работника исключаеТся в слуLIаях возниКновениЯ УЩерба

вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или

необходимой обороны либо ,a".rronn"""" работодателем обязанности по обеспечению

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

3.8.8,за причинённый ущерб работник несёт материальную ответственность в пределах

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено тК рФ или иными

федеральными законами.
з.8.9.расторжение трудового договора после причинения ушерба rrе влечёт за собой

освобождения стороНы этогО договора от материальноЙ ответственности, предусмотренной тк рФ

или иными федеральными законами,
3.9.Педагогическим работниlсам запрепIается :

-иЗМеняТЬПосВоеМУУсМоТрениюрасПисаниеУрокоВ(занятий);
-отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов

(перемен) между ними;
-УдаJIятЬ обучающихся с урокоВ (занятий), в тоМ числе освобохtдать их для выIIолнения

поручений, не связанных с образовательным процессом,

3.10.педагогическим и другим работниrсам в помещениях образоват€льного

УчрежДеНияинаТеррИТорииУЧрежДенияЗапреЩаеТся:кУриТЬ'расПиВаТЬспирТныенаПиТки'а
bunn. приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать), употреблять и передавать другим

ЛицаМнаркоТиЧескиесреДсТВаиПсихоТроПныеВеЩесТВа,храниТьJТеГкоВосПлаМеняюЩиесяи
ядовитые вещества.

IY. Рабочее время и время отдыха

4.1.Режим рабочего времени:
4.1.1.Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами

внутреннего трудового распорядка И условиями трудового договора должен исполнять трудовые

обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими

федеральНыми закоНами И инымИ нормативНыми праВовыми актами Российской Федерации

относятся к рабочему времени.
4.1.2.Нормальная продолжительность рабоT его времени составляет 40 часов,
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4.1.3.Женщинам устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени - з6-

часовая рабочая неделя, если меньшая продол}кительность рабочей недели не предусмотрена

федеральными законами и нормативно правовыми актами,
4. 1 .4.Сокращённая продол)Iштельность рабочего времени устанавливается:
-для работников в возрасте до шестнадцати лет - tle более 24 часов в неделю;

-для рабOтникOв в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в

неделю;
-для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не бОлее З5 ЧаСОВ В НеДеЛЮ;

-для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям

труда, - не более 36 часов в неделю.
4,1.5.по соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при

приёме на работу, так и впоследствии неполньЙ рабочий день (смена) или неполная рабочая

неделя (ст, 93 ТК РФ),
Работодатель обязан устаI]авливать неполное рабочее время по просьбе беременной

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до

четырнадцати лет (ребенка-инваJIида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица,

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением,

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми

актами российской Федерации, при uio* 
""nonHoe 

рабочее время УсТаНаВЛИВаеТСЯ На УДОбНЫЙ ДЛЯ

работника срок, но не более чем на период наJIичия обстоятельств, явившихся основанием для

ьбоauraлuпого установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени

отдыха, включая продолrкительность ежедневной работы (смены), время начаJIа и окончания

работы, время rraрaрuruоu в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с

учётом условий работы у работодателя.
4.Уб.Продоллсительность ежедневной работы (смены) не может превышать (ст. 94 ТК

РФ):
-для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати JleT - 5 часов, в возрасте от

шестнадцати до восемнадцати лет - 7 LIacoB;

-для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской

Федераuии;
-для работников, занятых на работах с вредными и

установлена сокраЩённая продолжительность рабочего
продоn)киТельностЬ ежедневной работы (смены) не Mo)IteT

рабочей неделе.
4.1.7.ПроДолжительFIостЬ рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час,

4.1.8.Работа в ночное время с 22 часов до б часов осуществляется по долх(ности старший

сторож.
It работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие

возраста восемнадцати лет.
Женщины, имеющие детеЙ в возрасте до трёх лет, инвалиды, работники, имеющие детей-

инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными

законамИ и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы,

воспитывающие без ay.rpy.u (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей

указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного

согласия и при уоловии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии

с медицинским заключением, При этом yn*u*rrir. работники должны быть в письменной форме

ознакомлены со своим правом откаjJаться от работы в ночное время (ст, 96 тк рФ),

(или) опасными условиями труда, где

времени, максимально допустимая
превышать - 8 часов при 36-часовой
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работодатель ведёт учёт часов, отработанных работниками в дневное и ночное время, в

выходные и нерабочие праздничные дни (при условии работы в эти дни), а TaK}Ite сверхурочно (ст,

91,99 тк рФ).
4.1.9.В учреждении устанавливается пятидневная или шестидневная рабочая неделя с

работающих по сменам, определяется графиками- с учётом мнения выборного органа первичной

одним/двумя выходным (и) днем (днями) суббота, воскресенье,

режим рабочего времени (начало и окончани9 рабочих дней), структура рабочей недели,

времЯ перерывов для отдыха И питания, продол}Itительность рабочей недели работников

определяются правилами внутреннего трудового распорядка (приложение Лъ 1). В случаях) когда

pain", рабочего времени и времени отдыха отличается от общих lrравил, предусмотренных в

указанноМ локальноМ акте, режИм труда и отдыха оrrределяется условиями трудового договора (ст,

57 тк рФ).
4.1.10.Рехrим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителеи, других

руководяЩих работНиков определяется в соответствии с трудовым законодательством с учётом

"ьобходимостй 
обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения,

4.1.1 1.Работникам может устанавливаться режим гибкого рабочего времени,

при рехtиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая продолжительность

рабочего д"" 1.r.n"r) определяется по соглашению сторон. Работодатель обеспечивает отработку

работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов

(рабочего дня, недели, месяца и других).

сменности, составляемыми работодателем
профсоюзной организации (ст. 10З ТК РФ),

Сменная работа устанавливается для следующИх категорИй работников: вахтер (сторож),

старший сторож.^ 
Графйк сменности доводится до сведения работников под подпись не позднее, чем за один

месяц до введения его в действие.
4.1.13.С учётом условий работы учреждения при выполнении работы по должности

старший сторож) при которой не может быть соблюдена установленная для данной категории

рабътников е)Itедневная или еженедельная продол)Iмтельность рабочего времени, с начаJIа

календарного года может вводится .уrrrро"u"ный учёт рабочего времени (ст, 104 тк РФ) с

учётным периодом (месяц или квартал или полгода или год, для работников с вредными

условиями - три месяца),
НормаJIьное число рабочих LIacoB за учётный период определяется исходя из установленнои

для данной категорr" рuбоrrrиков еженедельной продолжительности рабочего времени, Для

рuбоrников, работающr* п.полный рабочиЙ день (смену) и (или) неполную рабочую неделю,

нормальное число рабочих часов за учётный период соответственно уменьшается,

4.1.14.1lриuп"ч"пr. работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по

инициативa рuбоrодur.п"j за пределами установленной для работника продолжительности

рабочего времени (смены) допускается только в случаях и в порядке, предусмотренных ст, 99 Тк

рФ.
4,1.15.Не допускаеТся привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников

до 1В лет и дру."* ,.ur".ор"Й работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными

продолх(ительности сверхурочной работы каждого

дпо пurr,дого работника 4 часов в течение двух дней

подряд иt20 часов в год.
4.1.1б.В соответствии со ст. 101 тк рФ работникам по перечню долх(ностей работников с

ненормированным рабочим днем может быть установлен особый рея(им работы, в соответствии с

которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них

продоля(ительности рабочего времени.

законами.
Работодатель ведёт точный учёт

работника, которая не должна превышать
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ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения,

занимающих следующие должности: директор, заместители директора, документовед,

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный

рабочий день мох(ет устанавливаться, только если соглашеFIием сторон трудового договора

установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменоЙ),

4,1,17.При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в

рабочем времени, не связанные с отдыхом и питанием, не допускаются за исключением случаев,

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федераuии,

рабочий день считается разделённым на части, если промежуток времени мех(ду частями

рабочего времени составляет два и более часа подряд,

в исключительных случаях работодатель Mo)IteT с учётом мнения выборного органа

первиLIной профсоюзной организации вводить отдельным работникам режим рабочего дня с

разделением его на части с перерывом, составляющим два и более часа подряд, с

Ьооru"rar"ующей компенсацией такого неудобного режима работЫ в порядке и размерах,

предусматриваемых коллективным договором, трудовым договором,

гlерерывы в работе, образующиеся В связи с выполнением воспитателями работы сверх

установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся,

4,i.18.особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других

работников образовательного учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым

законодательством, нормативными лравовыми актами Российской Федерации,

рехtим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников

образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с

учётом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается настоящими

правилами, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным договором учреждения,

4.L t9.Для педагогических работников устанавливается сокращенНая продоЛжительностЬ

рабочего времени - не более 36 часов в неделю,
В зависимости от должности и (или) специаJIьности педагогиLIеским работникам с учётом

особенностеЙ их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической

работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской

Федерации (ст. ЗЗ3 ТК РФ).
4,1.20.Выполнение педагогической работы учителями, педагогами дополнительного

образования характеризуется н€IJIиаIием установленных норм времени только для выполнения

педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение преподавательской

работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учётом педагогической

ц"п"aообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования

времени педагога, которое утверждается работодателем с учётом мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации.
4.|.2i.Нормируемая чаOть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую

работу, определяется В астрономических часах и включает учебные (тренировочные) занятия

(о-.Ё - занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) мехсду

каждым занятием, установленные для обучающихся, в том числе (динамическую паузу)

(большую перемену) для обучающихся I класса. При этом учебная (преполавательская) нагрузка

исчисляется исходя из продолх(ительности занятий, не превышающей 45 минут,

К другоЙ частИ педагогиЧескоЙ работЫ работников, ведущих преподавательскую работу,

требующей затраТ рабочегО времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее -

Другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной

квалификационными характеристиками по занимаемой должности.
4.1.22.Щругая часть педагогической работы, определяемая с учётом должностных

обязанностеЙ, предусмотренных кваJIификационными характеристиками по должностям,

занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных видов

работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их

письменного согласия за дополнительную оплату, включает в себя:

19



-подготовку к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей

по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности,

yuuarra в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (молулей) (в соответствии

ь требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с правом

использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных

спOсобноСтей, интеРосов и склонностеЙ обучающЙхся (регулируется самостоятельно работником);

-ведение журнаJIа и дневников обучаюIцихся в электронной (либо в бумахtной) форме

(регулируется локальным нормативным актом организации);

-организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи

родителям (законным представителям) обучаюшихся (регулируется локальным нормативным

актом организации);
-выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов,

методических советов (объединений), работой по проведению родительских собраний

(регулируется планами и графиками организации, утверждаемыми локальными нормативными

актами организации в порядке, установленном трудовым законодательством) ,

-выполнен"" допопrrительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися,

участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях

рa-"auцr" образовательных программ в организации, включая участие в концертной

деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах,

экскурсиях, Других формах учебной деятельности (регулируется графиками, планами,

расПисанияМи'УТВерЖДаеМыМилокаЛЬныМинорМаТиВныМиакТаМиорГаниЗации'коЛЛекТиВныМ
договором);

-выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно

связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное

руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, лабораториями)

мастерскими; руководство методическими объединениями; Другие дополнительные виды работ)

(регулируются трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору), в

котором указываетсяихсодержание, срок выполнения и размер оплаты);

-периодические кратковременные дежурства в организации в период осуществления

образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к

проведени, au*r"r"й, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения

порядка и дисциплины В течение учебного времени, в том числе во время перерывов мехцу

занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема

ими пищи (регулируются локальными нормативными актами организации).

4.1.23.При составпении графика дежурств в организации работников, ведущих

преподавательскуЮ работу, в период проведения занятий, до их начаJIа и после окончания занятий,

учитываются a*a"по"r"'работir организации, режим рабочего времени каждого работника,

ведущего преподават"п"aпуa работу, в соответствии с расписанием занятий, общим планом

мероприятrй, u runrr,e другие особенности работы) с тем) чтобы не допускать случаев длительного

д.*урЪruu работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни) когда учебная

нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы работники, ведущие преподавательскую

работу, привлекаются It дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не

позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.

4.|.24.ПрИ составленИи расписаний занятий, планов и графиков работ для работников,

ведущих преподавательскую рuбоrу, и имеющих учебную нагрузку не более 18 часов в неделю,

устанавливается свободный день (методический день) с целью использования его для

дополнительного профессионального образования, самообр€Lзования, подготовки к занятиям,

В дни п"дЬп" (периоды времени, в течение которых функционирует организация),

свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по

расписанию и выIIолнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей,

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от

выполнения доIlолнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие
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работника в органиЗации не требуется. В этот день педагогическому работниlсу может быть

предоставлен методический день. Порядоlс и условия предоставJIения методических дцей

определены Поло)Itением, являющимся Приложением ЛЪ 2 к данным Правилам,

ts случае проведения в эти дни (периолы времени) обших собраниЙ работников,

педагогичоских и методических советов, общешкольных мероприятий, Других мероприятий,

предусмотренных локальными нормативными актами организации, работник обязан ltринять в них

ччастие.
4,1,25.Рехсим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов СанПиН, предусматривающих испоJIьзование

''ступенчатого'' рех(има обучени" u ,r"puonn полугодии (в сентябре - октябре - по З урока в день по

З5 минуТ каlкдыЙ, в ноябре - декабреl по 4 урокапо з5 минут каждый; январь - май - по 4 урока

по 45 минут ках(дый), а также "динамиче.пуо nuy.y" (большую перемену) в середине учебного

дня продолжительностью не менее 40 минут. Указанный режим обучения на порядке определения

учебной нагрузки и оплате труда у,Iителей не отражается,

4.|.26.Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для

обучающИхся учреЖдения, а также периоды отмены У'Iебных занятий для обучающихся по

саниТарно-эпиДеМИоЛогическиМ,клиМаТиЧескиМИДрУГиМосноВанияМинесоВПаДаюЩИес
ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других

работников учреждения, являются для них рабо,tим временем,

в эти периоды педагогические рьбоrr"п" выполняют педагогическую (в том числе

методическую и организационную) работу, связанную с реаJIизаr\ией образовательной программы,

в пределах нормируемой части "" п.дurогической ръбоr", (установленного объема учебной

iтрЙирово.rпоп1 "u.py.n" 
(педагоги.lеской работы), определенной им до начала данного 11ериода,

а также времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 4,L2з

настоящих Пра""п (при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное время

или в период отмены учебных занятий),

Особенности режима рабочего времени и времени отдыха в каникулярный период

определены Прилоlкением NЬ 3 к данным Правилам,

режим рабочего времени всех работников в каникулярное время, в периоды отмены

учебных занятйй для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим

основаниям регупируется локальными нормативными актами организации и графиками работ с

указаниом r" *upun apa и особоЕIностей (особенности режима работы в эти периоды и перечень

выполняемых видов работ опредолены Приложением ЛЪ 4 данных Правил),

4.1.27.Режим рабочего времsни педагогов-психологов в пределах 36-часовоЙ рабочеЙ

недели регулируется следуюtцим образом:

- выполнение индивидуальной и групповой ,

образовательного процесса осуIцествляется в пределах

их рабочего времени (1 8 часов);
* в остальную часть рабочего времени осуществляется подготовка к индивидуальнои и

групповой поп.упururивной работе . у"u.rrrпами образовательного процесса, обработка, анализ и

обобщения полученных результатов консультативной работы, заполнение отчетной

документации; выполнение указанной работы педагогом-психологом мо}кет осуществляться как

неПосреДсТВенноtsорГаниЗаЦии'ТакИЗаеепреДеЛаМиПосоГЛашениЮсТоронТрУДоВоГоДоГоВора.
4.1.28.В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных

локальными актами учреждения, коллективным договором)l :

' Понятие рабочего времени определяется статьей 91 тк рФ (с учетом особенностей регулирования

для отдельных категорий педагогических работнrаков их рабочее время ограничивается пределаI\4и

нормируемой его части).
Локальными актами уtlрех(дения, а также коллективным договором в соответствии с Tlt РФ и

Федеральным законом кО профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности) доля(ны

предусматриваться положения, определяющие порядок проведения и участия работников, включая
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- отвлекать педагогических работников для выполнения поруLIений или участиЯ В

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;
- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам.
4.1,29,При осуществлении в образовательном учреждении функциЙ по контроЛЮ За

образовательным процессом и в других случаях не допускается:
- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения пр9дставителя

работодателя;
- входить в кJIасс после начала урока (занятия), за

работодателя;

исключением представителя

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения

уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.
4.2.Установление учебной нагрузки:
4.2.1.учебная нагрузка устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и

учебным программам, обеспеченности кадрами, Других условий работы и закрепляется в

заключенном с работником трудовом договоре.
4.2.2,Учебная нагрузка, объем lсоторой больше или меньше нормы часов за ставкУ

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
4.2,з.установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть

уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев

уменьшения количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращения количества

обучаюrцихся, занимающихся, групп, сокращения количества классов (классов-комплектов),

4.2.4.В других случаях любое временное или tIостоянное изменение (увеличение или

уменьшенИе) объема учебноЙ нагрузкИ по сравнеНию с учебной нагрУзкой, предусмотренной в

трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно только по взаимному

соглашению сторон.
4.2.5,при возложении на учителей, для которых образовательное учреждение является

местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским

заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на

общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на

следующий учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и сроков

предупреждения их об изменении учебной нагрузки.
4.2.6,Без согласия педагогических работников допускается увеличение объема их учебной

нагрузки на срок до одного месяца в случае временного отсутствия педагогов, если это вызвано

чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч,2 ст.

72.2. тк рФ.
4.2.].объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем

учебном году (тренировочном периоде, спортивном сезоне), не может быть изменен по

инициативе работодателя на следующий учебный год за исключением случаев изменения учебной
нагрузки в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам,

учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением

количества классов (классов-комплектов).
4.2.8,Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных

классов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые

начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов.
обеспечение сохранения объема учебной нагрузtси учителей на период FIахождения их в

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также преемствеFIности

преподавания предМетов В классах, определеНие объема учебноЙ нагрузки таких учителей на

очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается для выполнения

другим учителям на период нахождения работника в соответствуЮЩеМ оТПУСКе.

являющихсЯ членамИ профсоюза, выборныХ профсоюзных работников, в проведении мероприятий

общественцого характера, в том числе в рабочее время.
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4.2.9.О продстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с

изменением педагогическим работникам объема учебной нагрузки на Еовый учебный год, которые

допускаются без согпасия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких

".мьпен"й, 
работник уведомляется в письменной форме (пол подпись) но поздное чем за два

месяца до предстоящего изменения.

Распределение учебной нагрузки
педагогических работников в отпуск с тем,

в течение которого работник свободен от

мо}кет использоваБ по своему усмотрению (ст,

на новый учебный год осуществляется д0 ухода
чтобы педагоги знаJIио с какой учебной нагрузкой они

булут работать в новом учебного году,
4.2.10.распределение учебной нагрузки производится работодателем с учетом мнения

выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст, З72 Тк

РФ, а также с учетоМ предложений методических объединений учителей,
4,2.|LУчебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, MoxteT быть

установлена в следующих случаях:
- для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за

ребенком;
- для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по

другим причинам;
- для выIlолнения временной преподавательской работы, которая ранее выполнялась

ПосТоянныМУчиТеЛеМ'скоТорыМПрекраЩеныТрУДоВыеоТноШеFIия,ИнаМесТокоТороГо
предполагается пригласить другого постоянного работника,

4.2.12.Руководитель учреждения, его заместители и другие работники образовательного

учреждения помимо работы, определенной труловым договором, на условиях дополнительного

соглашения к трудовому договору вправе осуIцествлять преподавательскую работу в классах,

кружках, секциях без занятия штатной доля(ности, которая не считается совместительством,

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогиLIеским,

руководящим и иным рабътниrсам других образовательных учреждений и организаций, включая

работников органов ynpuun.t"o Т сфере образования и учебно-методических центров)

осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при

условии, если учителя, для которых данное образовательное учрехtдение является местом

ьсновной работы, обеспечены преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее

LIеM на ставку заработной платы.
определение учебной нагрузки лицам, замеIцающим должности педагогических

работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в

течение которого булет выполнrIться учебная работа, ее содерх{ание, объем учебной нагрузки и

размер оплаты.
4.3.Время отдыха
4.З.l.Временем отдыха является время)

исполнения трудовых обязанностей и которое он

106 тк рФ).
К времени отдьlха относятся:
- нерабочие праздничные дни;
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (мехtдусменный) отдых;
- отпуска.
Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1,2,з, 4, 5, 6и 8 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;
23 февраля -,Щень защитника Отечества;
8 марта - Международный >ttенский день;
1 мая - Праздник Весны и Труда;
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9 мая - fiень Победы;
12 июня - Щень России;
4 ноября - Щень народного единства,

4.З,2.При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день

переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных дней,

совпадающих с нерабочими праздничными днями. В целях рационального испOльзования

работниками u"r*од"ulх и нерабочих праздничных дней выходные дни могут пероноситься на

другие дни федеральным законом или нормативным правовым актом Правительства Российской

Федерации __ _____y

4.3.3.Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывныЙ

отдых). При пятидFIевной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в

неделю, при шестидневноi рабочей недоле - один выходной день, обцим выходным днем

является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе - суббота, оба

выходных дня предоставляются, как правило, подряд,

4.3.4.Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42

часов.
4.З.5.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается,

4,3.6.привлечение работников к работе в эти дни, вызванное необходимостью проведения

экзаменов, учебных =urоrrй с обучающимися по заочной форме обучения, дней открытых дверей

для родителей, олимпиад, конкурсов, соревнований и Др., допускается по письменному приказу

работодателя с письМенного согласия работника, с yueio' мнения выборного органа первичной

профсоюзноЙ организации.
привле.lение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается

без их согласия только в случаях, предусмотренных ч. З ст. 1 13 тк рФ.

4.З.7.одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его

писЬМенноМУЗаяВлениЮПреДосТаВЛяЮТсячеТыреДоПоЛниТелЬныХоПЛаЧиВаеМыхВыхоДныхДняВ
месяц, которые могут быiь использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между

собой по их усмотрению. оплата каждого дополнительного выходного дня производится в

размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст.262 ТК РФ),

4,3.8.В течение рЬбо.r..о дня (или смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха

и питания (ст. 108 тк рФ) продопжительностью 30 минут/1 часl1,5l2 Llaca с 12 часов по 14 часов,

который в рабочее время не включается. Указанный перерыв Mo}IteT не tIредоставляться

работнику, если установленная для него продол)Itительность ежедневной работы (смены) не

превышает четырёх часов
4.З.9.Учителя и другие .

расписанием учебных занятий,

Nq1 К данныМ ПравилаМ и (или) условиями трудового договора,

4.3.11.Работаюrцим женп{инам, имеющим детей в

предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания

кормления ребенrrа (летей) не реже чем через каждые три часа

педагогические работники, режим работы которых регулируется
принимают пиrцу в краткосрочные перерывы между учебными

занятиями.
4.3.10.Время перерыва для отдыха ипи,tания Другим работникам определено Приложением

возрасте до полутора лет,

дополнительные перерывы для
продолжительностью не менее 30

минут кахсдый.
при наличии у работающей хсенщины двух и более детей в возрасте до полутора лет

продол)Itительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа,

по заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) присоединяются к

перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на

по".ц рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением,

перерывы для кормления ребенка (детей) вклюLIаются в рабочее время и подлежат оплате в

размере среднего заработка.
4.з.12.Рабочему по комплеконому обслу}киванию зданий и сооружений, занятому на уборке

территории (лворниtс), в холодное время года через каждые 2 часа работы на открытом воздухе
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предоставляIOтOя 0пециальные перерывы для обогрева и отдыха продолжительностью 15 миНут,

которые включаются в рабочее время.
4.3.1З.Порядок предоставления работникам учрех(дения дополнительных днеЙ отдыха

(отгулов) предоставляемых за работу, выполненную в выходной или нерабочиЙ праздничныЙ

день, сверхурочно (за пределами нормы рабочего времени) определен Приложением ЛЪ 5 к
данным Правилам,

4.3.14,Работникам образовательного учрехtдения lтредоставляются ежегодные

оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (долlltности) и среднего заработка,
продол}кительность которых устанавливается трудовыми договорами:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах приравненных к

Крайнему Северу - 16 календарных дней;
- еlкегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или)

опасными условиями труда 7 календарных дней (ст. 1 1 7 ТК РФ);
- за работу с ненормированным рабочим днём 3 календарных дня (сm. l01 u 1]9 ТК РФ);
- Ol]IycK н,е может бы,гь шре2IостаIзJIен ,l]оJI,ы(о на t]I)lхо/1ные lII,jи.

4.З.15. Педагогическим работникам предоставляется еilсегодныЙ удлиненныЙ основноЙ
оплачиваемый отпуск продолжительностью 5б каJIендарных дней.

4.3,16.Руководителю образовательного учреждения предоставляется еiкегодныЙ

удлиненный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных днеЙ.

4.З.17.Влtегодные оплачиваемые отпуска лицам, работающим по совместительству,
предоставляютоя в полном объёме, включая дополнительный оплаLIиваемый отпусtс за рабОту В

территории Крайнего Севера (или приравненной к нему территории) олновременно с отпуском по
основной работе.

4.3.18,В случае если наработе по совместительству работниlс не отработаJI шести месяцев,
то отпуск предоставляется авансом.

4.З.19.По просьбе работника ему предоставляется отпуск без сохранения заработной платы
соответствующей продолжительности, если на работе по совместительству продол}кительность
ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по

основному месту (ст.286 ТК РФ).
4.З.20.При исчислении общей продол)Iмтельности ежегодного оплачиваемого отпуска

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым
отпуском.

4,З,2I.Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не

включаются.
4.З.22,Е>кегодные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам за рабочий год,

начало которого совпадает с датой наLIала работы работников в учреждении.
4.З.2З,В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемыЙ отпуск,

вклюLIаются:
- время фактической работы,
_ время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права, коллективным договором, соглашениями, локrUIьными нормативными актами, трудовым
договором сохранялось место работы (должность) в том числе:

- время ежегодного оплачиваемого отпуска;
- нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни

отдыха;
- повышение квалификации с oTpbiBoM от работы;
- учебные отпуска;
- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы,

не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года;
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* отпуск по беременности и родам или в связи с усыновлением новорожденного ребенка;
- период временной нетрудоспособности;
- исполнение гоOуларственных или обrцественных обязанностей согласно законодательству;

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и

поспедующем восстановлении на прежней работе;
- период 0тстранения 0т рабOты работника, не прOшедшего обязательный мOдицинский

осмотр не по своей вине;
- законная забастовка;
- время простоя по вине работодателя или по гIричинам, не зависящим от работника и

работодателя.
4,з24.в стахс работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемыЙ отпуск, не

включаются:
- время отсутствия работника на работе без уваlItитольных причин, в том числе вследствие

его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 7б ТК РФ;

- время отпусков по уходу за ребенком до дости}кения им установленного законом

возраста;
- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы,

превышаЮщее 14 каJIендарных дней в течение рабочего года,

4.з.25.в стаж работы, даrощий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска

за работУ a "р"дп"ir, " (или) опасными условиями труда, включается только фактически

отработанное в соответствующих условиях время.

при подсчёте стая<а работы, даюший право на ежегодные дополнительные оплачиваемые

отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда или компенсацито за

ВышенаЗВанныеоТПУскаПриУВоЛЬнении'иЗЛишки,сосТаВЛяЮЩиеМенееПоЛоВиныМесяца
исключаются из подсчёта, а излишки, составляюtцие более половины месяца, округляются до

полного месяца.
4.З.26.Пра о на использование отпуска за первыЙ год работы возникает у рабоТника пО

истечениИ шестИ месяцеВ его непрерывной работы,
4,з.27,по соглашению сторон ехсегодный оплачиваемый отпуск работникам за первый год

работы может быть предоставлен и до истечения шести месяцев, его продолжительность должна

соответствовать установленной для этих должностей продол}кительности и оплачиваться в полном

размере. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально отработанному времени

осуществляется только в случае выплаты денехсной компенсации при увольнении работника.
педагогическим работникам, отработавшим в соответствующем рабочем периоде не менее

10 месяцев, дене}I(ная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из

установленной для данной категории работниltов продолжительности отпуска,

4.З28.До истечения шести месяцев непрерывной работы ехtегодныЙ оплачиваемый отпусК

по заявлению должен быть предоставJIен:
- женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до 18 лет;
- работниtсам, усыновившим ребёнка (детей) в возрасте до трёх месяцев и других случаях,

предусмотренных законодательством -

4,з,29.Очередность предоOтавления отпусков определяется графиком отпуСков, ежегоднО

утверждаемыМ работодателем с ytIeToM мнения выборного органа первичной профсокlзной

организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке,

установленном ст. 372 ТК РФ.
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времеНи HaLIaJIa

отпуска работник доля(ен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных тК рФ и иными

федеральными законами, ех(егодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в

удобное для них время.
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по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в

отпуске по беременности и родам независим0 от времени его непрерывной работы у данного

работодателя.
вне графика отпусков работнику предоставляется

санаторно-курортное лечение.

информация об использовании работником отпусков заносится в карточку

указанием сроков отпуска и периода, за который данный отпуск предоставлен.

в улобное время отпуск предоставляется работникам, имеющим трех и

формы Т-2, с

более детей в

возрасте до 12 лет.

4.з,з0 ЕхtегоднЫй оплачиВаемый отпусК допжеН быть продлен или перенесен на другои

срок, определяемый работодателем с учетом поrкеланий работника, в случаях:

- временной нетрулоспособности работника во время ежегодного оплачиваемого отпуска;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобохtдение от

работы;
- в Других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локаJIьными

нормативными актами учреждения (ч, | ст. !24 тк рФ).
4.з.зl,по соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска долхсна быть

не менее 14 календарных дней.
4.З.З2.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по

письменному заявлению работника может быть заменена дене}кной компенсацией (ст. 126 тк рФ),

при суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены

часть кn1ltдого ежегодного оплачиваемого отпуска) превышающая 28 календарных дней, или

любое количество дней из этой части.
4.з.з3.отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него

время в течение .1екущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

сuaд.""о о сроках предоставления неиспользованной части отпуска указываются в приказе об

отзыве из отпуска.
не допускается отзыв из отпуска работниtсов в возрасте до 18 лет, беременных женщин и

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,

4.3.34.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все

неиспользованные отпуска.
4.3.З5.оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начаJIа. Если

работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска

либо работник был предупрех(ден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до

..о "iu-u, 
то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск

на лругой срок, согласованный с работником.
4.з.36.запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет

подряд, а также непредставление е)Itегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до

воссмнадЦати леТ и работнИкам, заняТым на работах с вредными и (или) опасными условияI\{и

труда.
4,3.37.по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы,

продол)Itительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
работодатель на основании письменного заявления работника предоставляет ему отпуск

без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных частьrо Z статьи 128 тк рФ,

коллективным договором.
По письменному заявлению работника работодатель предоставляет отпуск без сохранения

заработной платы и без Ущерба для учебно-воспитательного процесса для проведения работ по
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посадке и уборке урожая, помощи родителям, и т.п. причинам. Продолхсительность этого отпуска
определяется по соглашению сторон трудового договора.

4.3.38.Педагогические работники образовательного учреждения не рея(е чем череЗ каЖДые

10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительныЙ отпуск сроком до

одногО года, порядок и условия предоставления которого определяются Приказом Министерства

образования и науки рФ от 31.05,201б Jф 644 коб утверждении Порядка предоставлениЯ

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность,

длительного отпуска сроком до одного года) и коллективным договором.
4.з,з9, Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (долх<ности) и среднего

заработка.

Работники, которые достигли 40 лет и более при прохождении диспансериЗации В

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места

работы (долхtности) и среднего заработка.

работники в течение пяти лет до выхода на rrенсию имеют право на освобохtдение

от работы на два дня один раз в год с сохранением за ними места работы (долхtности) и

среднего заработка.

работник освобоrrсдается от работы для прохождения диспансеризации на

основаниИ егО письменногО заявления, прИ этоМ денЬ (лни; освобохtдения от работы
согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Y. Поощрения за успехи в работе
5.1.работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим

трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявляет благодарность, выдает премию,

награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии

и другие виды пооrцрений.
5.2.За особые трудовые заOJlуги тrеред обществом и государством работники могут быть

представлены в установленном порядке к государственным награДам (ч.2 ст.191 тк рФ).

Утверхсдение кандидатур для награждения и утверrtцение характеристик на работников
производится на общем собрании работников.

5.З.Правом выдвижения кандидатур работников для поощрения и награ}кдения обладают

выборный профсоюзный орган, как представительный орган работников, Общее собрание

работниtсов,
VI. Труловая дисциплина и ответственность за ее нарушение

6.1.за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее

исполнение работниlсом по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;
выговор;

увоJIьнение по соответствуюшим основаниям.
б.2.Увольнение в KatIecTBe дисциплинарного взыскания Mo)teT быть приМенено В

соответствии со cT.I92 ТК РФ в слуаIаях:
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трУдовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. б ч. 1 ст. 81 ТК

РФ):
а)прогула, то есть отсутствия на рабо.Iем месте без увахtительных причин в течение всего

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на
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рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня
(смены);

б)появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации
_ работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять

трудовую функцию) в состоянии аJIкогольного, наркотического или иного токсического

опьянения;
в)разглашения охраняемой законом тайны (госуларственной, коммерческой, слуlсебной и

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностеЙ, в том
числе разглашения персональных данных другого работника;

г)совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

растраты, умышленного его уничтожения или поврех(дения, установленных вступившим в

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, долх(ностного лица,

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д)установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие

последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создаваJIо

реальную угрозу наступления таких последствий;
- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуrкивающим денежные

или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны

работодателя (п.7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального

простуlтка, неоовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала,

представительства), его заместителями и главным бухга_птером, повлекшего за собой нарушение

сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу
организации (п, 9 ч.1 ст, 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала,

представиТельства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п, 10 ч.1 ст, 81 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учрежДения

(п.1 ст. 336 ТК РФ),
6.З.При наJIоrtIении дисциплинарного взыскания должны учитываться тя)Itесть

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых
он был совершен.

6.4,Що применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акТ (ст.193 ТК РФ).

непредставление работником объяснения не является препятствием для применения

дисциплинарного взыскания.
б.5.!исциплинарное раооледование нарушений педагогическим работниltом

образовательного учрехtдения норм профессионального поведения или устава образовательного

учреждения может быть проведено тоJIько по поступившей на него rкалобе в письменной форме.
Копия >lсалобьт должна быть передана работнику.

Ход дисцИплинарноГо раOследОвания и принятые по его результатам решения могут быть

преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к
запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты

интересов обучающихся.
6.6.Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнарУхtения

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени,

необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзноЙ организаЩИИ.

щисциплинарное взыскание не Mo)IteT быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
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ДеяТеЛЬнос'tи или аудиторскоЙ проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные
сроки не вклюLIается время производства по уголовному делу.

6.7.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание,

Приказ (распорялtение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания
объявляется работнику под роспись в течение трех рабOчих дней с0 дня его издания, не считая
ВРеМеНИ ОТсУТсТВия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным
ПриказоМ (распоряlкением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

6,8.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного
взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет
право снять его с работника по собственноЙ инициативе, просьбе самого работника, ходатаЙству
его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации,

6.9.Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда
дисциплинарным взысканием является увольнение.

6.10.Дисциплинарное взыскание мо}кет быть обжаловано работником в государственную
инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд,

VII. Заключительные положения
7.1.Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается на видном месте.
7.2,Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся по

инициативе работодателя и (или) выборного профсоюзного органа первиtIной профсоюзной
организации в порядке, установленном ст, З72 ТК РФ для принятия локальных нормативных
актов.

7.З.По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и

работодатель руководствуются полох(ениями ТК РФ и иных нормативных правовых актов
Российской Федерации.

J.4,C данными правилами, внесенными в них изменениями и дополнениями, работодатель
знакомит работников под подпись с указанием даты ознакомления не позднее 5 рабочих дней со
дня вступления их в силу, а вновь поступающих на работу - до подписания трудового договора.

7. 5.Прилоlсениями к правилам внутреннего трудового распорядка являются :

1), Режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательного учреждения
(Приложение ЛЪ 1);

2).Разъяснение о порядке и условиях предоставления методических дней педагогическим
работникам образовательного учреждения (Приложение ЛЪ 2, к п. 4.|.25);

3).Полохtение <Об особенностях рабочего времени и времени отдыха педагогических и
иных работниltов образовательного учреждения в каникулярныЙ период) (Приложение ЛЪ 3);

4).Пололtение (Об особенностях режима рабочего времени и Перечне видов работ,
ВЫПОЛНЯеМых работниками в периоды отмены учебных занятиЙ для обучающихся
(ВОСпитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не
совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками
Педагогических и других работников образовательного учреждения (Приложение М Д);

5).Полохtение о порядке и условиях предоставления работникам дополнительных дней
отдыха (<отгулов>>), Прилоrкение NЪ 5);

6),Itодекс профессиональной этики педагогических работников образоватеJIьного
УчрехtДения (Основание: письмо департамента государственноЙ политики в сфере воспитания
детеЙ и молодежи Министерства образования и науки РФ от б февраля 2014 г. ЛЪ 09-148).
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