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Приложение ЛЬ 2
трудового распорядка

м36
Свидерская

Ю.В, Лупачева

согласовано
Общим собранием

работников
Председатель
<09> января2020г.

г.

о порядке и условиях предоставления методических дней педагогическим работникаммуниципального бюдrкетного общеобразовательного учреждениямуниципальцого образования <Город Архангельск>
<средняя школа лъ 3б имени Героя Советского Союза П.в. Усова>

В соответствии со статьёй 91 Трудового кодекса Российской Федерации, рабочее время -это время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудовогораспорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а такх(еиные периоды времени, которые в соответствии с настоящим КодЬксом, другими федеральнымиЗаКОНаМИ И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ РОССИйСКОй Федерации относrIтся Itрабочему времени.
ПРОДОЛrКИТеЛЬНОСТЬ РабОЧего времени (норма часов педагогической работы за ставкузаработной платы) для педагогических рабоrн"по" регулируется статьё й ззз Трудового кодексаРоссийской Федерации, приказом МиниЪтерства образо"анrя и науки Российской Федерации от22,|2,2014 ЛЪ 1601 <о продолжительности рабочегоЪр.r.п" (норме часов педагогической работыза ставку заработной платы) педагогических рабоiников>. Этими нормативными правовымиактамИ педагогиЧескиМ работникам установлена сокраЩённой продол}кительности рабочеговременИ не более 36 часоВ в неделю, котораЯ включаеТ преподавательскуЮ (учебную) работу,ВОСПИТаТеЛЬНУЮ' а ТаКХ(е ДРУГУЮ ПеДаГОГИЧеСКУЮ РабОТУ, предусмотренную должностнымиобязанносТями и режИмом рuбо"".о времени, утверrкдёнными в установленном порядке.Приказом Министерства образовани i "' науки Россиiской Федерации от 11.05.2016J\Ъ 536 УТВеРЖДеНО ПОЛОlttеНИе <Об особенносr"" |Ь*rrа рабочего времени и времени отдыхапедагогических и Других работниttов о браз овательных учрехсдений>.пунктом 2,4 данного Полохtения установлено, что в дни недели (периоды времени, втечение которых функционирует организация), свободные для работников, ведущихпреподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственнов организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационнымихарактеристиками по занимаемой долrкности, а TaKIte от выполнения дополнительных видов работза дополнительную оплату, обязательное присутствие этих работниtсов в организации нетребуется.

при составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами внутреннеготрудового распорядка и (или) коллективным договором рекомендуется IIредусматрива'ь дляуказанных работников свободный день с целью использования его для дополнительногопрофессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.Свободный день в течение рабочей недели для дополнительного профессиональногообразования, самообразования, подготовItи к занятиям, который может быть предоставленпедагогическому работнику, принято называть методическим днем.обязанности работодателя по предоставлению педагогическим работникам, так называемыхметодичесltих дней, законодательством не установлено.
Установление такогО свободного дня в течение рабочей недели заtsисит от режима работыобразовательного учреждения, обеспеченности кадрами, объема учебной нагрузки каждого изработников' ведущих преподавательскую работу' соблюдения гигиенических требований крежиму образовательной деятельности для обучающихся в соответствии с нормами СанПиН,сменности занятий и Других особенностей. Это право реализуется только в случае



- ДОсТи)Itения согласия сторон социального партнерства (представителей работодателя и
работников) и закрепления этого соглашения в локальных нормативных актах работодателя;
- установления работнику объема учебной нагрузки, при котором возможно высвободить один
рабочий день в расписании учебных занятий для дополнительного профессионального
образования, самообразования и подготовки к занятиям.

из толкования пункта 2.4 Полоlltения коб особенностях режима рабочего времени и
времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений> следует, что
методиаIеский день - это рабочий день педагогического работника, который предназначен для
повышения его педагогического мастерства, как посредством самоподготовки, так и через
дополнительное профессионаJIьное образование и повышение квалифиttации, в который его
присутствие в образовательном учреждении не требуется.

щругих нормативных правовых актов, регулирующих порядок и условия предоетавления
педагогическим работникам методических дней, не принято. По этой при.IиFIе IlpaBo
педагогических работников на использование методического дня должно быть закреплено в
правилах внутреннего трудового распорядка и (или) коллективном договоре образоuurелu"о.о
учреждения,

в большинстве образовательных уtIреждений слоittилась rrрактика предоставления права на
использование методиLIеского дня педагогическим работникам при определенном объёме учебной
нагрузки, установленном на очередной учебный год. Предельный объем учебной нагрузки, при
котороМ возмо}кна реализацИя права на испольЗование методиLIеСкого дня, может быть определен
коллективным договором и (или) Правилами внутреннего трудового распорядка) или иным
локальным актом (например, Пололtением о порядке и условиях предоставления методических
дней педагогическим работниrсам).

Щень недели, предоставляемый работнику в качестве
течение учебных четвертей расписанием учебных занятий,
образовательного учреждения.

методические дни, как правило, предоставляются и в периоды
- осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся;
- отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и
другим основаниям И не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и
дополнительными отпусками педагогических работников.

в методический день педагогические работники должны заниматься самообразованием,
работой по тематическому планированию, овладеFIием конкретными педагогическими
технологиями, изучением передового педагогического опыта, образовательных программ, новинок
научно-педагогической литературы) разработкой методиLIеских материалов по своему предмету,
посещают библиотеt<и, курсы повышения квалификации и т,п.

методического дня, устанавливается в
которое утверждается руководителем

не предоставляет, так как этоНикакой отчетности за работу в методический день работниtс
требование законодательством не установлено.

В методический денЬ педагогиЧеский работник Mo)IteT не присутствовать в
образовательном учреждении если
- расписанием учебных занятий, планом, графиrtом работы учреждения не lIредусмотрено никаких
общешкольных мероприятий, общих собраний, педагогических и методических советов и других
мероприятий, в проведении которых работник должен принимать участие в соответствии с
занимаемой дол)Itностью, долrкностной инструкцией, разработанной на основании
квалифи tсационной характеристи ки ;

- в этот день работниlс свободен от выполнения дополнительных видов работ, которые он
выполняет за дополнительную оплату (классное руководство, заведование кабинетами, учебно -опытными участками, предметно - цикловыми комиссиям" и Др. виды работ, предусмотренные
пунктоМ 2,З Полоя<енИя <об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха
педагогиLIеских и Других работников образовательного учреждения), утверх(денного Приказом
Министерства образования и науки РФ от 11.2016 Nь 5зб).

В связи с тем, LITo методический день является рабочим временем педагогического
работника, Работодатель вправе привлекать педагогического рабоiника (учителя, tIедагога
дополнительного образования, другого педагогического работника) в его методический день для



участиЯ в собраниях, совещаниях, которые организуютсЯ согласнО планУ (графику) работы
учреждения. Никакая дополнительная компенсация работнику (лополнительные оплачиваемые
дни или часы отдыха и т,п.) за это не полагаетсrI, так как методический день является рабочим
днём работника.

Отказ работника в методический день от участия в общешкольных N{ероприятиях) на
которых он должен присутствовать) может быть признан нарушением трудовой дисциплины.

перенос методического дня на другой рабочий день, в 0лучае его совпадения с каким - либо
мероприятием, на котором работник присутствовал в свой методичесttий день, с каFIикулярным
временем, с нерабочим праздничным днём, со слухiебной командировкой И Т.д.: не производится.

часть рабочего времени педагогических работников, не конкретизированная по количеству
часов, вытекающая из их должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными
характеристиками, локальных нормативных актов образовательного учреждения, регулируется
графиками и планами работы, в том LIисле личными планами педагогического работника, и может
быть связана с теми обязанностями) на выполнение которых и отводится методический день.
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об особенностях рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных

работников муниципального бюджсетного общеобразовательного учреждения
муниципального образования <<ГородАрхангельск))

<СредняяшкоЛаЛЪ36"*.*'"ГерояСоветскогоСоюзаП.В.Усова>
в каникулярное время

1.Общие положения
особенности рабочего времени и времени отдыха педагогических работtликов и иных

работников образовательного учреждения в каникулярное время установлены главой IV приказа

Министерства образования и науки Российской Федераuии от 1 1.05.2016 N9 536 <Об утверждении

особенноСтей рехtима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников

организаций, осущест"по.щr* образовательную деятельность> (далее - приказ N9 536),

периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся образовательного учреждения

и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им

соответственно ежегодными основными удлинёнными и ежегодными дополнительными

оплаtIиваемыми отпусками) ежеI,одными основными и ежегодными дополнительными

оплачиваемыми or.ryanur" (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для

них рабочим временем о оплатой труда в соответствии с законодательством Российской

Федерации (пункт 4.1 приказа Nч 536),

В каникуЛярное время, не совпаДающее с отпуском педагогических и иных работников,

должен быть уточнен режим их рабочего времени (пункт 4.2 приказа Nч 5З6), Реrким рабочего

upar"r, всех работников в каникулярное время регулируется локаJIьными нормативными актами

организации (например, Правилами внутреннего трудового распорядка) и графиками работ с

указаниеМ r* **рйr.ра и особенностей (пунlст 4.6 приказа Nч 5З6),

2. особенНо"r" р.*"ма рабочего времеНи работников в каникулярный период

в связи с этим, в образоваrельном учреждении в каникулярный период устанавливается

следующий режим рабочего времени:
- для рукОводителеЙ образовательныХ организаций, долrrсности которых поименованы в разлеле II

номенклатуры доп}кностей (утв. Постu"о"п.rчr"м Правительства РФ от 08,08,2013 NЪ 678, в

каникулярное время, не совпадающее с их oTtIycKoM, определяется в пределах продолжительности

рабо.tего времени, установленной по занимаемой долittности (пункт 4.5 приказа Ns 536);

- для педагогичесrtих работников, режим рабочего времени которых регулируется расписанием

учебных занятий (учиiелей, учителей - логопедов, воспитателей в группах продленного дня,

педагогов дополнительного образования и т.д. начало рабочего времени в период осенних,

зимних, весенниХ и летних каникул - 09 часов 00 минут;

- для учителей, осущеатвляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским

заключением, режим работы в каникулярное время определяется с учётом количества часов

указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул;

- для педагогических работников, принятых на работу в период летнего каникулярного времени

обу.lаlощихся, определяется в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы (пункт 4,З приказа Nч

5З6);



- иных работников образовательного учреждения регулируется трудовыми договорами,

Прилохtением Ns 1 Правил внутреннего трудового распорядка образовательного уLIреждения,

3. Виды работ, выполняемые педагогическими и иными работниками в каникулярный

периOд

педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе

методическую и организационную) работу, связанную с реаJIизациеЙ образовательной программы,

в пределах нормируемой части их педагогической рьботы (установленного объёма учебной

нагрузки (пелагогичьской работы), определённой им до начала каникулярного времени, а такх(е

врйни, необходимого для выполнения работ, не конкретизированных по количеству часов,

предусмотренных пунктом 23 приказа fo 5Зб (при условии, что выполнение таких работ

планируеТся в каникулярное время, пункт 4,2 приказа N9 5З6),

В пределах нормируемой часiи педагогической работы устанавливается режим рабочего

времени педагогических работников, привлекаемых в каникулярный период, не совпадающий с их

orrryanor, к работе в оздоровительном лагере с дневным пребыванием, организуемом в

образовательном учреждении.
Каникулярное время, не совпадающее с отпускоМ педагогиЧеских работников,

используется такх(е для их дополнительного профессионального образования в порядке,

уста}Iовленном трудовым законодательством,
по соглашению сторон трудового договора в каникулярный период работникам могут

предоставляться методические дни и дополнительные дни отдыха ((отгулы>), полагающиеся

работникам в соответствии с трудовым законодательством,

РаботникииЗЧисЛаУ.,.б"о-".поМоГаТеЛЬноГоиобслУхсиваюЩеГоПерсонаЛаВпериоД'не
совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяйотвенных

работ, не требующих специаJIьных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством

Российсrtой Ф.д.рuции (пункт 4.5 приказа Nч 536),
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положение
об особенНостяХ ре}кима рабочегО временИ и Перечне видов работ,

выполняемых работниками в периоды отмены учебных занятий для обучающихся

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными

отпусками педагогических и других работников
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального

образования <<Город Архангельск)
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1.режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в периоды
отмены (приостановки) учебных занятий

для обучающихся
Правовой основой регулирования режима рабочего времени педагогиЧескиХ и иньIХ

работников образовательньгх учреждений в периоды отмены (приостановки) учебных занятий по

указанным вышо и другим причинам, является глава v приказа Министерства образования и

,ruyu, российско1 бtдерачии от 11.05.2016 Jф 536 кОб утверждении ОСОбеННОСТеЙ РеЖИМа

рuбо"a.о времени и времени отдьжа педагогических и иных работникОв органИзаций,

осуществJuIющих образовательную дsятельность> (далее - приказ Nэ 5З6).

периолы отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации
образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах

либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим

основаниЯм являютСя рабочим временем педагогических работников и иньIх работников (пункт

5.1 приказа JФ 536).
На основании пункта 5.2 приказа Министерства образования и наукИ РоссийскоЙ

Федерации м 536 в периоды отмены (приостановки) занятий (леятельности организации по

р.й".uч"и образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в

отдельных классах либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим,

климатичоским и другим основаниям, подагогические работники и иные работники привлекаются

к выполнению рабЪТ в порядке и на условиях, предусмотренЕых для режима рабочего времени

работнико" u оurr"пупярное время (глава IV приказа Jф 536, см. ПрилоЖеНИе Ns 2 К НаСТОЯЩИМ

Правилам вIIутроннего трудового распорядка).
А именно,
- педагогические работники выполняют IIедагогическую (в том числе методическую и

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах

нърмируемой части их педагогической работы (установленного объёма учебной нагрузки

(педагогической работы), определённой им до начала каникулярЕого времени, а также времени,

необходимого для выполнения работ, не конкретизированньгх по количоству часов,

предусмоТренныХ пунктом 2.3 приказа м 5зб (при условии, что выполнение таких работ
планируется в каникулярное время, пункт 4,2приказа Ns 536);

- 
- работнИки иЗ 

""сла учебно-вспомогатольного и обслуживаюrr.Iего персонала организаций

в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и

хоз"йсrве"ньж работ, не требующих специальньж знаний и квалификации, в соответствии с

законодательством Российской Федерации (пункт 4.5 приказа JФ 536).



2. Перечень видов работ, выполняемых работниками в периоды отмены
(приостановки) учебных занятий для обучающихся

с целью совершенствования управления персоналом образовательного учреждения в

периоды временной отмены или приостановки (в т.ч. частичной) леятельности учреждения с

учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа работодателем издается

соответствующиЙ приказ об особенностях рабочего времени и времени отдыха работников в

слоя(ившихся условиях.
В приказе должны содержаться сведения:
- о причинах и сроках отмены или приостановки деятельности учреждения;
- о видах работ, которые поручается выполнять различным категориям работников согласно

перечню видов работ, определеFIному Правилами внутреннего трудового распорядка;
- о продолжительности и режиме рабочего времени;
- об оплате труда работников в период отмены (приостановки) деятельности учреждения (в

полном размере);
- Фио и наименования должностей работников, выведенных (с их согласия или по их

просьбе) на простой (ст. 72-2, 157 ТК РФ);
- об оплате времени простоя (ст. 157 тк рФ, условия коллективного договора);
- ФиО работников, которым по соглашению сторон трудового договора предоставлены

отпуска, методические дни, дополнительные дни отдыха (<отгулы>) и т,л,

С приказом все работники должны быть ознакомлены под подпись. В табеле учета рабочего
времени соответOтвующего образча отрarкаются сведения о фактически отработанном рабочем
времени, днях простоя, отпусках, дополнительных днях отдыха (<отгулах>) и т.п,

законодательством не предусмотрено направление работников в вынужденные отпуска без

сохранения заработной платы. Отпуска без сохранения заработной платы могут быть

предоставлены только по просьбе или по добровольному согласию работника.
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1. Общие IItlложения
ПОНЯТИе (ОТГУЛ) Не ИСПОЛЬЗУеТся в Труловом кодексе Российской Федерации (лалее _ ткРФ) И действуюrцих норМативныХ правовыХ актаХ Российской Федерации. Термин (отгул)

ИСПОЛЬЗУеТСЯ В ПОСТаНОВЛеНИИ ПЛеНУМа Верховного Сула Российской Федерации <о применениисудами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации) от 17.0з.2004 лъ 2.СогласнО словарю кадрового делопроизводства, (отгул) это оплачиваемыйдополнительный день отдыха (<<другой день отдыха>), ,rр"до.rЬ"ляемый работнику по егожеланиЮ за ранее отработанный праздничный или выходной день,в толltовом словаре русского языка С.и, оiкегова и н.ю. Шведова значение термина((отгул) - это вреМя отдыха, предостаВленное работнику за сверхурочную работу.кОтгул> - это дополнительное время отдыха, предоставляемое работнику за работу,выполненную в выходной или нерабочий праздничный день, сверхурочно, то есть за пределаминормы рабочего времени.
в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении муниципальногообразования кГород Архангельск> кСредняя lпnonu J\ъ зб имени'ГЬроо Со"еrского Союза П.В.усова> для соблюдения работниками дисциплины труда все эти вопросы о предоставлении(отгулов) урегулированы коллективным договором и (или) Пололtением о порядке и условияхпредоставления дополнительных дней отдыха (котгулов>),
В принятии данных нормативных aItToB первичная профсоюзная организация должнапринять участие, в том числе путём инициативы о начале их разрабЪтки и принятия работодателемс учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа в порядке, установленномстатьями 8, 9 и 372 ТК РФ.
в муниципаJIьном бюдittетном общеобразовательном учрежлении муниципальногообразования <Город Архангельсlс> <Средняя -nonu ]\ъ зб имени Героя Советского Союза П.В.Усова> (отгулы), как правило, предос,r'авляются в периоды:- осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, тогокалендарного года, в котором у работника появилось право на их получение;- отмены учебньтх занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим,климатическим И Другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемымиосновными и дополнительными отпусками педагогических и Других работ,ников учреждения.коллеlстивным договором, локальным нормативным актом может быть предусмотреносуммирование дополнительных дней отдьжа (котгулов>) и присоединение их к ежеголномуоплачиваемому отпуску или предоставление в другие сроки.

2,основания для предоставления отгула, т.е. дополнительноI-о времени или дня
отдыха

тк рФ предусмаТриваеТ предоставЛение другОго днЯ отдыха или дополнительного времениотдыха в случаях:
- компенсации времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ);
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- работЫ в выходнОйили нерабочиЙ праздничный день (ст. 15З ТК РФ);- сдачи крови и ее компонентов (ст. 186 тк рФ).
На основаниИ ст, 152 тК рФ пО желанию работника сверхурочная работа вместоповышенной оплаты труда может компенсироваться оплатой .uaрrуроъной работы в одинарномразмере и предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени,отработанного сверхурочно.
В слуT ае привлеLIения работника к работе в выходной или нерабочий праздниLIный день, ст.153 тК рФ предусмаТриваеТ дIlя рабЪтника возможность выбора формы компенсацииповышеннаЯ оплата Труда или лругой денЬ отдыха. Работа в выходной или нерабочийпраздничный день оплачивается не менее чем В двойном размере. Локальными нормативнымиактами организации, коллективным или Трудовым договорами мох(ет быть установленконкретный размер оплаты за работу в выходные (нерабочие праздни.rные) дни, однако в любомслучае он не должен оказаться ни)I(е предусмотренного законодательством минимума.Если рабоТник, рабоТавшиЙ в вьiходнО й илинерабочиЙ праздничНый день, выбираеТ лругойдень отдЫха (предоСтавляетсЯ полныЙ день отдЫ"u 

"aau""aимо 
оТ прололжительности работы ввыходной или нерабочий праздни,Iный день), то в этоМ случае работа в выходно й илинерабочийпраздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст, 15Зтк рФ), 

l l -,--г-, * лvLLy vll-\Dll\q vrlJlolv пtr rruлJrедtи,l,(

Статья 153 тк рФ даёт право коллективным договором, локальными нормативнымиактами, принимаемыми с учётом мнения выборного профсоюзнь.о op.uno, как представительногооргана работников, предусмотреть оплату дополнительного дня отдыха, В коллеI.,ивныхдоговорах, Полоlкениях о системе оплаты тРУда большинства образовательных учрежденийпредусматривается именно это условие более выгодное для работн"поu.
,Щень сдаЧи донороМ кровИ компенсируется днем отдыха, в теtIение которого работникусохраняется средняя заработная плата. Щень отдыха) то есть оплачиваемый (отгул)), по желаниюработника может быть предоставлен либо в следующий после сдачи крови день, либоприсоединен к ежегодному отпуску (ст. 186 тк рФ).
Еще одним случаем привлечения работника к работе в выходные, и праздниLIные нерабочиедни является направление работника в командировку: либо специально дпо работы в эти дни, либов случае, если направление работника либо его возвращение из командировки выпадает навыходной или праздничный нерабочий день.
полоrrtение об особенностях направления работников в слуrкебные командировки,

УТВеРЖДеННОе ПОСТаНОВЛеНием Правительства рФ oi tз.rоzоов лъ iiq (далее _ пололtение окомандировках), обязывает работодателя в таких случаях действовать следующим образом:- если работник специально командируется для работы в выходные либо праздничные инерабочие дни, то к_омпенсация за рабоrу u ,i" дни выплачивается в соответствии с действуtоl_цимзаконодательством РФ и условиями коллектив.Iого договора (ст. 15З ТК РФ);- если работник не командируется специально для работы в выходные, праздничные либонерабочие дни, но его направление в командировку либо возвращение из нее попадает на такойдень, то такому работнику предоставляется неоплачиваемый oriyn.
3,Порядоlt предоставления работникам дополнительных дней отдыха (<отгулов>>)ТрудовоЙ кодекС РоссийскОй Федерац ии> B'yn*unn"r* выше случаях, наделил работникаправом на дополнительное время (Лень; отдыха (котгул>), но не o.rpaoan", порядоi( реализацииэтого права.

!ополнительный день отдЫха (<отгуЛ>) MoxtHo получитЬ только по соглашению сторонТрУдового договора (работодателя и работника), которое должно быть документально оформленов виде приказа.
основанием издания этого распорядительного документа является заявление работника, аесли инициатива о предоставлении (отгулов) идёт от работодателя, то требуется согласиеработника, В любом слуLIае стороны должны прийти к соглашению о предоставлении рабо.l,нику(отгула) (<отгулов>>) и cpoTtoB его (их) предоЁruurr.*r"". В заявлении iаботника, в котором онобращается tc работодателю с просьбой пр.доarа"ить (отгул), указывается конкретный для этогодень или дни.



з
самовольное (без согласования с работодателем) использование

дополнительного дня отдыха (<отгула>) считается неявкой на работу без уважительных причин иможет быть признано прогулом, который мо}кет стать основанием для увольнения работника поинициативе работодателя за это однократное грубое нарушение работниltом трудовой дисциплины(подпункт (а) пункта б части первой статьи вГiк роl.
В соответствии с подпунктом (а)) пункта б части первой статьи 81 тк РФ) прогул - этоотсутствие работника на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня(смены) независиМо от егО (ее) продолжительно сти, атаюке в случае отсутствия на рабочем местебез уватсительных причин более u"rurp." часов подряд в течение рабочего дня (смены),
В связи со сложившейся практикой рассмотрения судами дел IlO трудовым спорам наосновании пункта 39 Постановления Пленума ВС рФ ut' применении судами РоссийскойФедерации Трудового кодекса Российской ФЬдерачии) от |7 .0з.2оо4 J,{Ъ 2 увольнение за прогулможет быть произведено (за самовольное использование дней отгулов).
не является прогулом использование работником дней отдыха (котгулов>>) в случае, если

работодатель в нарушение предусмотренной законом обязанносr", оrй- в их предоставлениинесмотря на то, что время использования работником таких дней предусмотрено трудовымзаконодательством И (или) коллектиВным договором, локальным нормативным актом, и FIeзависелО от усмотРения рабОтодателЯ (напримеР, отк€lЗ работникУ, оЪп".щ"муся донором, впредоставлении дополнительного дня отдыха непосредственно после ках(дого дня сдачи крови иее компонентов (ч. 4 ст. 186 ТК РФ),
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