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L обшие положения

1. Настоящсе Лоло}кение разработано в соотвстствии с Федеральным законом от

29 декабря 2012 года N9273-ФЗ кОб образовании в Российской Фсд9рацииD (далее

Федеральяый закон N9273).

2. Комиссия по урегулироваItию споров меr(ду участниками образовательных отношений

в муЕиципмьЕом бюджетном общеобразовательяом учреждении городского округа

(Город Арханг9льакD (Средняя школа N! 36 имени Героя Советского Союза П,В,Усовa))

создается в целях урогулирования разногласий между участЕиками образовательньrх

отношений по вопросам реаJIизации права на образование! за исключеЕием споров! для

которых установлен иной порядок рассмотрения.

З. Наатояцее Полоllсение определяет порядок создания и организации работы Комиссии,

ее функчии и полномочия, регламент работы, порядок принятия и оформления решений

комиссии.

4. Настояцее Полоя(ение принято с учетом мнсния совета обучающихся и совета

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаюцихся.

5. Изменояия в Полоr(еЕие могут быть вцесены только с учетом мнения совета

обучающихся и совета родителей, а такхе по согласованию с профооюзным комитетом

орIанизации.

6. Комиссия руководатвуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации,

ФедеральЕым законом Ne273, а такr(е другими федеральными законамиl иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации, заковами и инь]ми

пормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, содержащими

нормы, регулирующие отношения в сфере образования, локальными нормативными

актами образовательной организацИи! коллектйвным договором й Еастоящим

полоr(ением.
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Il, Порядок создаяия й работы Комиссши

7. Комиссия создаЕIся прикalзом руководителя организации в количестве б человек из

равнOrо числа представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обучающихся и представителей работпиков организации в количестве 3 (трех) человек от

каждой стороны.

8, !елегирование представителей участников образоватсльных отношений в состав

Комиааии осуществJUIется соответствецно советом родителсй (закопных представителей)

несовершеннолетних обучающихся и профсоюзным комитетом оргацизации.

9, Срок полномочий Комиссии - l год.

l0, ,щосрочное прекращенис полномочий члена комиссии прсдусмотрено в следующих

случш{х:

1) на основании личного заявлсния члена комиссии об исключении из ее сосl.ава;

2) по трсбованию не менее 2/3 членов Комиссии1 вырая(енному в письменной форме;
3) в случае прекращения членом комиссии образовательных или трудовых отношеIIий с

оргаЕизацией.

l1, В случае доарочЕого прекращения полномочий члепа комиссии в ее состав

делегируется иной представитель соответствующей категории участников
обр&зовательных отношений в порядке, установленном пувктом 8 Еастоящего Положения.

l2, Члены Комиссии осуцествдяют свою деятельность Еа безвозмездвоЙ основе.

13, Комиссия избирает из своего состава предссдателя! заместителя llредO9дателя и

секретаря.

J4. Координаuию деятельности Комиссисй осуществляе,г председатель, избираемый

простым большинством голосов членов Комиссии из числа лиц, входящих в ее состав,

15, Предссдатель Комиссии осуществляет слсдующие функции и поляомочия:

l) распределение обязанностей между членами Комиссии;

2) )rвер>ltцение повестки заседаний Комиссии;

3) созыв заседаний Комиссих;

4) председательство Ila заседаниях Комиссии;

5) подписание протоколов заседаний и иньтх исходяцих документов Комисqии;

6) общий контроль за исtrолнеЕием решений, принятых Комиссией,

16. Замсститель пр9дссдателя Комиссии нalзпачается решением предссдателя Комиссии из

числа ее членов.

17, Заместитель председателя Комиссии осуществляет следуюци9 функции и

полномочия:

1) координация работы членов Комиссии;



2) подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии;

З) выполнение обязанностей IIредседателя Комиссии в случае его отсутствия,

18, Секретарь Комиссии назначается решением прсдссдателя Комиссии из числа ее

членов,

19. Секретарь Комиссии осуществляет слелующие фувкчии:

1) регистрация заявдений, поступивших в Комиссию;

2) информироваttие членов Комиссии в срок не позднсе 5 рабочих дцей до дня проведения

заседания Комиссии о дате, времени, месте и повестке заседания;

3) веление и оформление протоколов заседаний Комиссии;

4) составление выписок из протоколов засаданий Комиссии и предоставлсние их лицам и

органам, указанным в пункте 41 настоящего Положения;

5) обеслечение текуцего хранения документов и мат9риlцов Комиссии, а такr(е

обеспечение их сохранности,

20, Члены Комиссии имеют право:

1) участвовать в подготовке зас9даний Комиссии;

2) обращаться к предссдателю Комиссии по вопросам, относящимся к компетенции

Комиссии;

З) запрашивать у руководителя организации ипформацию по вопросам, отцосяцимся к

комIIетенции Комиссии;

4) в случае предполагаемого отс)лствия на заседании Комиссии доводить до сведения

Комиссии свое мнение по рассматривасмым вопросам в письменной форме, которое

оглашается на заседании и приобщается к протоколу;

5) выражать в случае несогласия с решением, приЕятым lla заседании Комиссии, особое

мнение в письменной форме, которое лодлежит обязательноlчtу приобщению к протоколу

зассдания Комиссии;

6) вносить предrохения по совершенствоваIlию оргаЕизации работы Комиссии,

2l, члецы комиссии обязаны:

i) участвовать в заседаниях Комиссии;

2) выполнять функции, возложенllые на яих в соответствии с настоящим Положени9м;

З) соблюдать требования законодательства при реализации своих функций;

4) в случае возникIlовения у них конфликта интересов сообщать об этом председателю

I(омлссии и отказываться в письмепной форме от участия в соответствук)щем заседании

Комиссии.

22. Члены Комиссии не вправе разглашать сведепия и соответствующую информацию,

лолученную ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим лицам.



IIl. Функцип и полномочия КоNtиссии

23. При поступлении заявления от лIобого участника образовательных отношений

Комиссия осуществляет следующие функции:

1) рассмотрение ясалоб на нарушение участником образоватсльных отношенийi

а) правил внутреннего распорядка обучающи\ся и иных локальнь]х нормативных актов по

вопросам оргаЕизации и осуществления образовательной д9ятельности, устанавливающих
требоваяия к обучающимся;

б) образовательных проIрамм организации, в том числе рабочих программ учебных
предметов, курсов;

в) иных локальцьж нормативных актов по вопросам решlизации права на образование, в

том числе установления форм, периодичности и порядка проведения текущего контроля

успсвасмости и промехуточной атт9стации обучаюцихся;

2) установление нмичlбl или отс)тствия конфликта интересов педагогического работника (В

соответствии с пунктом ЗЗ части перsой статьи 2 Федерального закона N927З конфликт

интересов педагогического работника - это ситуация! при которой у педагогического

работЕика при осуществлении им профессиовальвой деятельяости возникает личная

заинтересоваЕность в получении материальной выгоды или иЕого преимущества и

которая влияет или можст повлиять на падлежащее исполнение педагоIическим

рабо,iником профессиональных обя,]анносгсй вслелсlвие прогиворечия че)кду его личной

заинтересованностью и интсресами обучающ9.ося, родителей (законных представителей)

несовершеЕнолетЕего обучающеrося.);

З) справедливое и объективное расследование нарушсния норм профессиональной э,]ики

педагогическими работниками;

4) рассмотрение обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного

взыскаЕия,

24. комиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулирование споров участников
образовательных отношений с другими участниками отношений в сф9ре образовавия -
фелермьными государственными органамп, органами государственной власти субъектов

Российской Федерации, органами местного самоуправления, работолifl,елями и их

объедивениями.

25, По итогам рассмотрепия заявлений rIастников образовательных отношений Комиасия

имеет следующие полномочия:

1) установление наличия или отсутствия наруцения участниками образовательных

отношений локаJIьЕых вормативных актов по вопросам реализации права на образование,

а также принятие мер по урегулированию ситуации;



2) лринятие решения в целях урегулирования конфликта интересов педагогического

работника при его наличии;

3) установление нмичия или отсутствия нарушеfiия норм профессиональной этики

педагогических работников, принятие при наJIичии указанного наруцения мер по

урегулированию ситуации, в том числе решения о целесообра:]ности или

нецелесообразпости применения дисциплинарного взыскания;

4) отмена или оставление в силе решсния о применеЕии к обучаiощимся дисциплипарного

взыскания;

5) вынесение рекомендаций различным участникам

урегулирования или профилакrики повторliого

лредметом спора,

образоватсльЕых отЕошений в целях

возникновения ситуации, ставшей

Iv. Регла[!ент работы Комиссии

26. Заседания Комиссии проводятся на основании лисьменного 3аявления участника

образовательных отношений, лоступившего непосредствен}lо в Комиссию или в адрес

руководителя организации, с указанием признаков нарушений прав на образование и

лица, допустившего указанные нарушения,

27, В заявлении указываIотся:

1) фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, а также несовершеннолетнего

обучающегося, если 3аявителем является elo родитель (законпый представитель);

2) оспариваемые действия или бездействие участника образовательЕых отношений, а в

случае об)I(аJIования решеЕия о применснии к обучающемуся дисциплинарного взыскания

- оспариваемые действия или бездействие совета обучающихся и (или) совета родителей;

3) фамилия, имяl отчество (при наqичии) участника образовательных отпошений,

действия или бездействие которого оспаривается, а в случае обr(мования решения о

примен9пии к обучающемуся дисциплинарного взыскания - укaLзание на приказ

руководителя организации, который об}калуется;

4) осЕования, по которым заявитель считает, что реаJIизация его прав на образование

Еарушена;

5) требования заявителя,

28. В случае необходимости в подтверr(дение своих доводов заявитель прилагает к

]аявлению coo,iве,] с,] вуюцие док) менl ы и ма гериалы либо и\ коп ии,

29, Заявление, поступившес в Комиссию, подлежит обязательной регистрации с

письменным уведомлением заявителя о сроке и месте проведевия заседания для

рассмотрения ука3анного заrIвления, либо oтKale в его рассмотрении в соответствии с

пунктом З2 пастоящего Полоr(ения,



30. При наличии в заявлении информации, предусмотренцой подпунктами 1-5 Ilункта 27

настоящего ПоложеЕия, комиааия обязана провести заседание в течение 10 дней со дня

пOдачи заявленияj а в случае подачи заявления в каникулярное время - в течение l0 днеЙ

со дIlя завершепия каникул,

3l. При отсутствии в заявлении информации, предусмотрснной подпунктами 1-5 пункта

27 настоящело Положения! заседание Комиссии по его рассмотрению нс проводится.

32. Участник образовательных отношений имест право лично присутствовагь при

рассмотреЕии его заявления на заседаIJии Комиссии,

в случае неявки заявителя Еа заседание Комиссии заявление рассматривается в el(J ulOуr.ствие,

3З. При необходимости и в целях всесторонЕего и объективного рассмотрения вопросов

повестки Комиссия имеет право приглашать на заседание руководителя организации и

(или) лrобьтх иных лиц.

З4. По запросу Комиссии руководитель организации в установленнь]й Комиссией срок

пр9дставляет необходимые документы.

З5. Заседание Комиссии считается правоNlочным, если на нем присутствует нс менее 2/З

(двух третей) чл9нов Комиссии.

V. Порядок принятия и оформления решеций Комиссиц

З6, По результатам расамотрения змвлспия участника образовательных отношений

Комиссия принимает рецение в целях урегулироваIIия разногласий,

37. В случае установлеliия факта нарушения права па образование комиссия приЕимает

решениеj направленное Еа его восстановление, в том числе с возложением обязанности по

устранепиЮ выявлсЕныХ нарушениЙ на обучающихся, родителей (законных

представителей) rrесовершевнолетних обучающихся и (или) работников организации,

з8, Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов от

общего числа членов комиссии, принявших участие в заседании. В случа9 равенства
голосов решение лринимается 8 пользу участника образовательнь]х отношеIlий, действия

или бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования решения о применении к

обучающемуся дисциплиЕарного взыскания - в пользу обучающегося.

39. Решения Комиссии оформляются протоколами засадавий, которые подписываются

всеми лрисутствующими членами Комиссии.

40, РешеЕия комиссии в виде выписки из протокола заседа}iия в течсние 5 (пяти) рабочих
дней со дня его проведеЕия предоставляются заявителю и лицуl на KoTopolo КомиссиеЙ

возлоr(ены обязаliности по устраЕению выявлепных нарушений (в случае установления

факта нарушения права.на образование), руководителю органи3ацииJ а также при наличии

запроса совету родител9й и (или) профсоюзному комитету организации,



4l. Рсшсние комиссиц является обязательным для всех участников образовательпых

отношений в организации и подлежит исIIоr,Iцению в срок, предусмотреннь]й укiLзанным

решением.

42, В случае если заявитель не согласен с решением Комиссии по своему обращениюJ то

он можст воспользоваться правом на защиту и восстановление своих нарушенных прав и

законных интересов в судебном порядк9,

4З, Срок хранения документов и материалов комиссии в организации составляет 3 (три)

года,


